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ESTATUTO SOCIAL DA CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE VARZEA GRANDE

TiTULO |
DA DENOMINAGAO, FINALIDADES, DURAGAO, SEDE E FORO

Art. 1°. A CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE VARZEA GRANDE, designada também
pela sigla CDL, doravante denominada de CDL Varzea Grande, fundada em Varzea Grande —
MT no dia 21/11/1996, pessoa juridica de direito privado, inscrita sob o CNPJ n.
01.637.408/0001-31, com sede e foro na Rua Miguel Leite, 252, centro norte, CEP 78.110-646,
Varzea Grande - MT, com duragao por tempo indeterminado, € uma entidade civil sem fins
econdmicos, sem filiagao politico-partidaria ou religiosa, podendo ser constituida por categorias
de associados distintas de pessoas naturais ou juridicas, publicas ou privadas, com atividades
associativa, sindical, econdémica ou profissional reconhecidas, bem como, entes
despersonificados reconhecidos em lei, filiada a Federagdo das Camaras de Dirigentes Lojistas
do Estado de Mato Grosso (FCDL-MT), formando o sistema confederativo nacional (Sistema
CNDL) que sera regida pelo presente Estatuto Social, bem como pelas disposi¢des legais
pertinentes.

Art. 2°. Sao finalidades essenciais, direitos e obrigacdes da CDL Varzea Grande:

a) Amparar, defender, orientar, coligar e representar no ambito territorial de sua atuagao, os
legitimos interesses da entidade, de seus associados, do comércio lojista, dos demais
segmentos do comercio de bens, servigos, empreendedorismo e de crédito junto aos
poderes publicos e privados, em especial, perante o Poder Judiciario na qualidade de
substituto processual ativa e representante judicial ou extrajudicial, na forma dos
dispositivos constitucionais e da Lei n° 7.347/1985, para o fim de promover “Agao Civil
Publica”, “Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade”, “Mandado de Segurancga Coletivo” e ainda

defender a ordem econdmica, a livre iniciativa e a justica fiscal,

b) Fomentar, promover e desenvolver a aproximagao dos integrantes da classe empresarial
e dirigentes empresariais integrantes do “Sistema CNDL”", a colaboracéo reciproca, de
modo a estimular entre eles a convivéncia pacifica e harménica, o companheirismo, a ética
e constante colaboragao, ampliar, consolidar e desenvolver a representagado da classe
empresarial em todos os foros de discussdo e decisdo de assuntos do interesse do
segmento, bem como, a afirmacao da classe cedelista;

c) Promover o conhecimento e a compreensao, por parte da comunidade, dos servicos a ela
prestados ou postos a sua disposi¢cao pelas empresas, observados sempre os altos
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padrées da ética profissional. Ainda, cooperar e contribuir, direta e indiretamente, para que
todo o sistema confederativo atinja seus fins;

Criar clima propicio a cooperacgao, a troca de informacoes e ideias e, substancialmente, a
acao conjunta da classe empresarial e estimulo aos treinamentos empresariais, estudos,
planos comuns, analise de problemas e questdes peculiares nas atividades empresariais,
difundindo suas solugdes. Ainda, homologar e manter, em arquivo proprio ou de terceiros,
as ideias, produtos e servigos que objetivem o desenvolvimento da atividade empresarial
dos associados e convenentes do “Sistema CNDL”;

Cooperar com entes publicos e privados, com as autoridades, associagdes de classe e
entidades afins, em tudo que seja de interesse direto ou indiretas da classe empresarial e
da comunidade consumidora. Defender o principio da liberdade que se desdobra no campo
politico sob a forma de democracia €, no campo econémico, pelo primado da livre iniciativa
e da livre concorréncia,

Patrocinar, copatrocinar, participar e promover cursos de capacitagdao e qualificagao
profissional, palestras, seminarios, simpoésios, convengdes e congressos de carater local,
estadual, nacional e internacional, e promover intercambio com entidades congéneres;

Planejar, elaborar, coordenar, realizar ou agenciar projetos culturais, ambientais, turisticos
e sociais, contemplando, inclusive, a restauragao do patriménio do acervo historico e
aqueles voltados a preservacgao das tradigoes;

Prestigiar a Federagao das Camaras de Dirigentes Lojistas de Mato Grosso — FCDL MT e
a Confederagao Nacional de Dirigentes Lojistas — CNDL, respeitar e cumprir com as suas
normas estatutarias, inclusive, adequando seu Estatuto Social as disposigoes previstas
nos Estatutos da CNDL e FCDL MT, assim como, promover a convivéncia pacifica e
harménica, o companheirismo, a ética e constante colaboragao entre os integrantes do
“Sistema CNDL" visando ampliar e consolidar a representagao da classe empresarial em
todos os foros de discussdo e decisdao de assuntos de interesse do segmento, e ainda
eleger democraticamente os representantes do “Sistema CNDL” em todos os seus niveis;

Custear as despesas do Presidente no exercicio de sua fungdo ou do(s) seu(s)
representante(s), do convocado(s) ou convidado(s) as reunides realizadas dentro e fora
do seu ambito territorial, desde que exista disponibilidade financeira para tal;

Promover o desenvolvimento empresarial, social, cultural e a melhoria do conhecimento
técnico especializado dos associados, diretores e funcionarios da CDL Varzea Grande,
de empresarios interessados e da comunidade em geral, instituindo cursos ou adotando
meios habeis ao aproveitamento, em beneficio do desenvolvimento humano de cada um.
Ademais, promover estudos e pesquisas, publicar periédicos, livros e demais trabalhos
dedicados as suas finalidades e ao varejo;
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Manter a opinido publica informada e esclarecida sobre as finalidades e valiosas fungbes
econdmicas e sociais exercidas pela classe empresarial;

Promover relagdes institucionais e governamentais acompanhando iniciativas legislativas
e executivas de relevancia para o Sistema CNDL e participar como membro de qualquer
6rgao colegiado, publico ou privado, para o qual venha a ser convidado ou designado,
sempre buscando fomentar diretrizes nas atividades econémicas, politicas e sociais em
prol do Varejo e do “Sistema CNDL";

Acompanhar e provocar as iniciativas legislativas, estimulando as que possam contribuir
para o desenvolvimento empresarial e da sociedade, combatendo as que ferem os
interesses legitimos da classe.

Manter o Servigo de Protegdo ao Crédito — SPC, assim como todos os servigcos de
informagdes que visem proteger e incentivar o consumo de bens e servigos, para uso de
seus associados. Além, cooperar, fomentar e até criar produtos e servigos em favor da
classe empresarial e utilizar, fomentar e ofertar, em favor dos seus associados, os produtos
e servigos de rede que também forem desenvolvidos pela CNDL e/ou pela FCDL MT;

Consolidar o “SPC” como referéncia nacional de servigos de protegao ao crédito e outras
solugbes para o comércio de bens e servigos e a criagao sustentavel de novas NDLs;

Manter um Departamento de servigos tecnologicos, tais como, Certificagao Digital e
Softwares diversos que atendam as exigéncias legais e auxiliem os associados na
modernizacéo de seus empreendimentos e atendimentos aos clientes;

Empreender agdes entre seus associados e a comunidade em geral que visem a melhoria
da sustentabilidade econémica, social e ambiental. Implementar as diretrizes de
governanga corporativa, da politica de comunicagdo e da politica de seguranca da
informagao na CDL Varzea Grande, e ainda fomentar a adogao dos valores de ética e
governanca,

Criar empresas subsidiarias, quando entender pertinente;

Criar servigos e produtos proprios ou por empresas subsidiarias.

TiTuLo 1l
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Art. 3°. A CDL Varzea Grande podera criar e implantar Nucleos de Dirigentes Lojistas (NDLs)
em seu municipio sede e em municipios do mesmo Estado da Federagao em que nao existam
CDLs, comunicando previamente a Federagao e atendendo os seguintes requisitos:

| - Aprovacao prévia da Diretoria da FCDL MT e a subscrigao de solicitagao para criagdo de um
novo NDL deve ser assinada por no minimo 15 (quinze) empresas mercantis, de prestagao de
servigos, instituicoes financeiras e profissionais liberais com atividades regulamentadas em lei,
s6 podendo existir um NDL em cada municipio;

Il - Em ndo havendo CDL no municipio, o NDL ali existente, ao atingir 40 (quarenta) associados
ou apos 03 (trés) anos de existéncia, podera ser transformada numa CDL, a critério dos
associados do NDL e mediante aprovacao da FCDL MT, nos termos de seu Estatuto Social,

Il - A criagdo do nucleo devera ter aprovagao em Reunido da “Diretoria da CDL Varzea
Grande”;

IV — As empresas participantes de um NDL obedecerdo, sem restrigdbes, aos critérios
estabelecidos no Estatuto Social da CDL Varzea Grande, as quais estao ligadas aos Estatutos
Sociais da FCDL MT e CNDL,;

V — A CDL Varzea Grande regulamentara a criacao e o funcionamento de seus NDLs e devera
manter em sua Diretoria um Coordenador do NDL;

VI - Anualmente as empresas integrantes de um NDL realizarao elei¢ées que serao conduzidas
pela CDL para indicar um Coordenador do NDL, sendo que trés nomes mais votados serao
encaminhados em lista triplice para que a “Diretoria da CDL Varzea Grande” escolha e nomeie
o Coordenador do NDL, que integrara o quadro da “Diretoria da CDL Varzea Grande”,

VIl - O NDL tera seu Regimento Interno, que para sua validade, sera elaborado ou qualquer
alteragao devera ser referendada pela “Diretoria da CDL Varzea Grande”,

VIII — O NDL esta autorizado a estabelecer para seus integrantes contribui¢des financeiras
complementares para fazer frente as suas promogdes ou projetos. Esses recursos deverao
permanecer em conta separada, mas no caixa da CDL, com movimentacao conjunta;

IX — A CDL Varzea Grande podera fazer investimentos para manutengao dos NDLs e podera
aportar recursos mediante apresentacdo de propostas ou projetos que deverdao ser
apresentados a sua Diretoria pelo Coordenador do Nucleo.

Paragrafo Unico. Em havendo mais de uma CDL interessada para a abertura de um NDL em
um municipio, competira a Diretoria da FCDL MT deliberar sobre a solicitagao a ser aprovada e
autorizada.

Sistema CNDL .
cDL . ,SPC X

WcnoL @Wrcor Pcor PCoL | SPC




CDL

Varzea Grande

TITULO 1l
CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. A CDL Varzea Grande € entidade integrante do sistema confederativo nacional (Sistema
CNDL) com representagao em ambito municipal e fiiada a FCDL MT, formada por pessoas
naturais ou juridicas com atividade associativa ou sindical, econémica ou profissional
reconhecidas, bem como entes despersonificados reconhecidos em lei, divididos em
Associados Fundadores, efetivos, usuarios e honorarios:

I — Associados Fundadores: S&do considerados associados Fundadores aqueles
comprovadamente proprietarios e/ou representantes legais de empresas comerciais que
assinaram a ata de fundagao da CDL;

Il - Associados Efetivos: Sao admitidos na categoria de Associados Efetivos as sociedades
simples e empresariais que pratiquem o comércio, com sede ou filial no municipio de Varzea
Grande - MT e que estejam legalmente estabelecidas, seguindo as exigéncias legais e
regulamentares pertinentes;

Il — Associados Usuarios: Sdao admitidos na categoria de Associados Usuarios as empresas
que pratiqguem o comércio e nao se enquadram na categoria de associados efetivos, tais como
instituicbes financeiras, empresas prestadoras de servigos, concessionarias de servigos
publicos, autarquias, empresas publicas, profissionais liberais autdbnomos, empreséarios e
condominios;

IV — Associados Honorarios: Sao admitidos nesta categoria cidaddos ou cidadas,
pertencentes ou ndao ao quadro associativo, que tenham prestado servigos de alta relevancia e
meritorios ao Municipio de Varzea Grande, a comunidade, a classe empresarial, a ciéncia, a
tecnologia ou a cultura;

V - O titulo de s6cio honorario sera concedido se aprovado por no minimo 2/3 (dois tergos) da
diretoria.

Paragrafo Unico. Além do disposto no caput deste artigo, para admissao do associado, o
mesmo devera ter boa reputacao e conceito, adquiridos na pratica dos atos da vida empresarial,
espirito comunitario, de colaboragéo e solidariedade com a classe e o sistema CNDL.

Art. 5°. Sao condi¢des essenciais para admissao como associados efetivos:

a) Ser sociedade de existéncia legal, fiscal, regular e dedicar-se a pratica ativa no comércio de
Varzea Grande - MT ha mais de 01 (um) ano;
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b) Ser empresa que goze de firme conceito cujos titulares integrantes e dirigentes que desfrutem
de reputacao ilibada, demonstrada na pratica reiterada da atividade comercial e com espirito de
colaboragao e solidariedade com a classe;

Art. 6°. O Associado Efetivo tera seus direitos validados apés 12 meses de filiagdo a CDL
Varzea Grande. Durante este periodo sera reconhecido como associado usuario.

§ 1° Mensalmente o Diretor Presidente apresentara ao Conselho Diretor os novos associados.

‘

Art. 7°. A admissao de Associados usuarios sera mediante pedido do interessado, cumprido os
requisitos e formalidades de avaliacdo do candidato e aprovagao final, nos termos do artigo
anterior.

Art. 8°. A todo associado efetivo ou usuario serdo expedidas carteiras social e diploma de
admissao, com o numero de inscrigao, o nome completo e respectiva categoria.

Paragrafo Unico. Sera facultativa a expedi¢cao dos documentos, de que trata este artigo, ao
associado honorario.

Art. 9°. Nenhum associado tera qualquer espécie de remuneragao, a qualquer titulo, nem
respondera por obrigagdes contraidas ou assumidas por atos de sua competéncia institucional
regular e legitimamente praticadas em nome da CDL Varzea Grande.

Art. 10°. Na admissao de associado efetivo e usuarios serao observadas, no que couber, as
disposigbes estatutarias da BOE (Base Operadora Estadual), FCDL MT (Federagédo das

Camaras de Dirigentes Lojistas de Mato Grosso) e CNDL (Confederagao Nacional de Dirigentes
Lojistas).

CAPITULO II
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 11°. Sao prerrogativas dos associados efetivos da CDL Varzea Grande, em pleno gozo de
seus direitos sociais:

a) Comparecer e participar, tendo voz e voto as Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias,

b) Apresentar propostas de resolugdes e recomendacgdes;

c¢) Quando convidados, assistir as reunides da Diretoria, sendo-lhes facultado participar de
debates e apresentar sugestoes;

X
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d) Participar das atividades promovidas pela CDL Varzea Grande;

e) Votar e ser votado, nas Assembleias gerais da entidade, por pessoa de um de seus sécios
ou procuradores, formalmente indicado e credenciado;

f) Propor, na forma estatutaria, a admissdo de novos associados e exigir o cumprimento de
obrigagbes estipuladas em seu favor no presente Estatuto Social, da FCDL MT e da CNDL;

‘

g) Ter acesso as instalagdes da Entidade, observadas as disposigdes administrativas vigentes;
h) Usufruir dos servigos mantidos pelos varios departamentos da Entidade;

i) Interpor recursos para os ¢rgaos da Entidade, nos casos previstos neste Estatuto Social e
recorrer ao orgao competente dos atos que considerar contrario aos seus interesses;

J) Apresentar formalmente sugestdes que visem beneficiar a CDL Varzea Grande e/ou a classe
empresarial em geral;

k) Pedir sua exclusao do quadro social, desde que esteja quite com suas obrigag¢des financeiras
para com a Entidade;

I) Utilizar-se de orientagao técnica dos varios departamentos da entidade;

§ 1° Sao prerrogativas do associado fundador, no pleno gozo dos seus direitos, o disposto nas

alineas “a”, “b”, “c”, “d", “e”, “f", “g”, “h", ", ", *k” e “I" do artigo 11° deste Estatuto Social,

perdendo, no entanto, o direito de ser votado, previsto na alinea “e”, se ndo estiver exercendo
atividade comercial;

§ 2° Sao prerrogativas do associado usuario, no pleno gozo dos seus direitos, o disposto nas

Ha? ULY ©

alineas “b”, “c”, “d”, “f", “g", “h”, “I", 'J", “k” e “I" do artigo 11° deste Estatuto Social;

§ 3° Sao prerrogativas do associado honorario, no pleno gozo de seus direitos, o disposto nas

alineas “c”, “d”, *f", “g” e “|” deste artigo;

§ 4° Entende-se como pleno gozo de seus direitos o associado que esteja em dia com o
cumprimento de seus deveres estatuarios.

Art. 12°. As empresas serdo representadas por socios, administradores, gerentes ou

procuradores, os trés ultimos se tiverem vinculo empregaticio com a representada e
devidamente credenciados.
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Paragrafo Unico. Cada empresa inscrita na categoria de associado efetivo tera direito a apenas
um voto, independentemente do numero de seus representantes, em razao da natureza unitaria
da representagao.

CAPITULO 1ll

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 13°. Sao deveres dos associados:
a) Zelar pela existéncia, objetivos e prestigios da CDL Varzea Grande;
b) Aceitar os mandatos e encargos que lhe forem conferidos pela entidade;
c) Cumprir fielmente este Estatuto Social, o Regimento interno e os Regulamentos Gerais dos
Departamentos e normas mantidas pela CDL Varzea Grande, bem como cumprir e acatar os
Estatutos Sociais e as deliberagbes da CNDL, da FCDL MT e dos oérgaos diretivos e
deliberativos das Entidades do “Sistema CNDL”;
d) Satisfazer pontualmente os compromissos de ordem financeira para com a Entidade;
e) Comparecer as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias da Entidade;
f) Prestigiar com sua presencga as reunides programadas;

g) Zelar pela conservagao e manuteng¢ao do patriménio social;

h) Comunicar imediatamente a CDL Varzea Grande a alteracao do seu endere¢o, bem como,
dos respectivos socios, administradores, gerentes ou procuradores.

i) Defender os interesses do comércio lojista e demais atividades empresariais;

j) Cooperar, direta ou indiretamente, no sentido de que a FCDL MT e a CNDL atinjam suas
finalidades, prestigiando-as e fortalecendo a unidade Confederativa, reconhecendo e cumprindo
os Estatutos Sociais, regulamentos e resolugoes;

Paragrafo Unico. Nao se aplica aos associados usuarios, o disposto nas alineas “b” e “e” deste
artigo.
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CAPITULO IV
DAS SANCOES

Art. 14°. As infragbes as disposicdes deste Estatuto Social, da FCDL MT e da CNDL sujeitam
os associados as seguintes sangoes e/ou penalidades:

1) Adverténcia;

1) Suspensao dos direitos estatutarios por até 90 (noventa) dias;
1)} Destituicao;
IV)  Exclusao.

§ 1°. A aplicagao das penalidades dos incisos I, lll e IV deverao ser precedidas de processo
administrativo de iniciativa exclusiva da “Diretoria da CDL Varzea Grande”, mediante solicitagao
por qualquer associado efetivo, integrantes da “Diretoria da CDL Varzea Grande”, pela
“Assembleia Geral”, Poderes Publicos ou outro interessado. Nao serdo aceitas noticias
anénimas, podendo, contudo, ser preservado o nome do denunciante.

§ 2°. E garantido a parte denunciada o contraditério e a ampla defesa na forma definida neste
Estatuto Social.

§ 3°. A “Diretoria da CDL Varzea Grande” nomeara uma “Comissao Sindicante” composta por
no minimo 03 (trés) de seus integrantes para conduzir o processo administrativo e julgar a
denuncia, podendo arquivar processos com noticias de infragao que entender irrelevantes ou
qgue desatenderem as normas deste Estatuto Social.

§ 4°. A “Comissao Sindicante” promovera as medidas preliminares de analise, notificara o
denunciado para querendo, exercer o direito de defesa no prazo de 15 (quinze) dias. Apos,
verificara as condi¢cdes e veracidade dos fatos, promovera as diligéncias que entender
necessarias e julgara o processo administrativo definindo o enquadramento da infragao
denunciada de forma subjetiva quanto a natureza, a gravidade da violagéo, as circunstancias
agravantes ou atenuantes em que ocorrer e aos danos ao Movimento Lojista, ndo obedecendo,

necessariamente, a graduacgao dos incisos Il, Il e V. Da decisao, o denunciado sera notificado,
podendo apresentar recurso quanto as infragées dos incisos I, Ill e IV conforme disciplina
especifica.

DA ADVERTENCIA
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Art. 15°. A pena de adverténcia sera aplicada pelo Presidente da CDL Varzea Grande para
regularizacao de descumprimento Estatutario ou regulamentar dentro do prazo assinalado. Nao
regularizada, o infrator podera sofrer outras penalidades constantes no presente Estatuto Social,
sem prejuizo de outras medidas previstas em lei.

DA SUSPENSAO DE DIREITOS ESTATUTARIOS

Art. 16°. A pena e o prazo de suspensao de até 90 (noventa) dias serdo fixados pela “Comissao
Sindicante” cuja decisdo cabera recurso com efeito suspensivo a “Diretoria da FCDL MT” no
prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia. A decisdo da “Diretoria da FCDL MT” sera definitiva
e nao cabera recurso.

Paragrafo Unico. A pena de suspensao cessara com seu cumprimento ou se interrompera com
o atendimento das exigéncias indicadas no processo.

DA DESTITUIGAO E DA EXCLUSAO

Art. 17°. As penas de destituigao e exclusao exigem justa causa, assim reconhecida que
assegure ao acusado o direito de defesa, nos termos previstos neste Estatuto Social e serédo
decididas pela “Comissao Sindicante” cuja decisao cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias
para a “Diretoria da FCDL MT” que deliberara com o quérum de 2/3 (dois tercos) dos seus
integrantes presentes na reuniao sob pena de arquivamento. Para a aplicagdo da penalidade
de destituicao e exclusao, a “Assembleia Geral” devera ser convocada para a decisao final com
quoérum qualificado minimo de 3/4 (trés quartos) dos votantes presentes.

Art. 18°. As obrigacbes e penalidades constantes ao “Servigo de Protegdo ao Crédito” (SPC)
observarao o “Regulamento Nacional Institucional de SPCs”, e o “Regulamento do Conselho
Nacional do SPC” e 0 “Regulamento do respectivo “Conselho Estadual do SPC”.

Art. 19°. Os integrantes que forem destituidos na forma deste Estatuto Social terdo suspensos
seus direitos Estatutarios e sua elegibilidade para qualquer cargo na CNDL, FCDLs, CDLEs e
CDLs pelo prazo de 06 (seis) anos; aqueles integrantes excluidos serdo banidos do movimento
lojista com sua inelegibilidade para qualquer cargo na CNDL, FCDLs, CDLEs e CDLs além de
desfiliagao da sua pessoa natural ou juridica da referida CDL.

Art. 20°. Sao também infracao, cabendo aplicagdo de sancgao e/ou penalidade, os seguintes
casos:

e
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a) For condenado, com ftransito em julgado, em processo falimentar, por crime contra o
patrimdnio, desde que a pena de reclusdo seja superior a 2 (dois) anos;

b) Infringir normas estatutarias, regulamentadas ou decistes de 6rgéos ou da “Diretoria da CDL
Varzea Grande”;

c) Ofender, caluniar, ou injuriar em publico ou em reunido qualquer dirigente, delegado ou
integrante de comissao ou de grupo de trabalho, quando em fungdo ou em matéria relacionada
com a investidura ofendida; .

d) Referir-se verbalmente ou por escrito de modo desprimoroso, ofensivo, ou depreciativo, o
Diretor ou integrante de qualquer dos érgaos da estrutura organizacional da Entidade:

e) Deixar, sem razéo relevante, de cumprir seus deveres e obrigagdes para com a Entidade;
f) Perder qualquer das condigdes essenciais a@ admissao no quadro associativo:

g) Atrasar o pagamento ou deixar de pagar suas contribuigdes ou de reembolsar os servigos de
utilidade usufruidos, prestados pela CDL de Varzea Grande - MT;

h) Deixar de cumprir seus encargos como Diretor ou abandonar, sem prévia justificagao escrita,
o cargo ou fungao para o qual tenha sido eleito ou designado e no qual tenha sido empossado.

Art. 21°. O atraso no pagamento das contribuigdes devidas pelos Associados a CDL Varzea
Grande, por periodo superior a 60 (sessenta) dias, fara com que o Associado (seus
representantes legais) perca o direito de votar na “Assembleia Geral”, inclusive na assembleia
de elei¢ao da “Diretoria da CDL Varzea Grande”, implicando também na suspenséao dos direitos
decorrentes deste Estatuto Social, concedendo-lhe o prazo de 30 (trinta) dias para regularizagéo
do débito.

Paragrafo Unico. O atraso nos pagamentos sujeitar-se-a ao acréscimo de correcao monetaria

com indice correc¢ao fixada pela “Diretoria da CDL Varzea Grande”, juros de mora de 1% (um
por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do débito.

TITULO IV
DOS ORGAOS E DA ENTIDADE
CAPITULO |
DOS ORGAOS DIRETIVOS \
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Art. 22°. Compbem a CDL Varzea Grande, os seguintes 6rgaos:
| — A “Assembleia Geral”;

Il — A “Diretoria da CDL Varzea Grande”;

Il - O “Conselho Fiscal”;

IV — O “Conselho Superior”.

Paragrafo Unico. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos de que trata este artigo nao da
direito a remuneragao.

SEGAO |
DA “ASSEMBLEIA GERAL”

Art. 23°. Os associados efetivos em pleno gozo dos seus direitos, quando reunidos em
“Assembleia Geral®, exercem o Poder Deliberativo da CDL Varzea Grande.

Paragrafo Unico. Aplica-se a CDL Varzea Grande também todo o disposto nos Estatutos
Sociais da FCDL MT e da CNDL.

Art. 24°. A “Assembleia Geral” & o 6rgao maximo e soberano de deliberagao, nao contraria a
este Estatuto Social e aos da FCDL MT e da CNDL, competindo-lhe privativamente:

a) Emendar ou reformar o Estatuto Social, quando especificamente para tanto convocada;

b) Eleger e destituir a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Superior; a “Assembleia Geral”
devera ser convocada especialmente para este fim, e o quérum sera de metade mais um dos
associados efetivos em primeira convocacao e trinta minutos depois, em segunda convocagao,
com qualquer numero de associado;

c) Autorizar a Diretoria a alienar ou gravar bens patrimoniais, mediante exame e analise de
laudo de avaliagao emitido por érgao oficial ou técnico de reconhecida capacidade e idoneidade,
citando também o valor de mercado;

d) Autorizar despesas ou constituicao de dividas que exceda 03 (trés) vezes a média de renda
bruta dos ultimos 03 (trés) meses, de conformidade com as disposigdes estatutarias;
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e) Apreciar o relatorio de atividades e votar a prestagao de contas com o parecer do “Conselho
Fiscal” sobre o balango anual da CDL Varzea Grande;

f) Aprovar a previsao orgamentaria do ano/exercicio seguinte;

g) Deliberar sobre a fusao, transformacgéo ou dissolugdo da CDL Varzea Grande, em assembleia
especificamente convocada, observadas as normas estatutarias pertinentes e apés anuéncia
da FCDL MT;

h) Conhecer e julgar recursos interpostos contra deliberagdes da Diretoria e do Conselho Fiscal
e em outros casos previstos neste Estatuto Social;

i) Revogar, suspender ou adiar a execugdo de ato normativo que tenha baixado:
j) Estudar e debater problemas de interesse da classe empresarial;

k) Votar propostas de resolugdes emanadas do Conselho Diretor ou de associados relativas a
organizagao da CDL Varzea Grande e dos respectivos departamentos;

I) Decidir em definitivo no que lhe compete no capitulo das Sangdes, vide artigo 14 e seguintes:

m) Dirimir e deliberar os casos omissos neste Estatuto Social e que ndo sejam de
competéncia da “Diretoria da CDL Varzea Grande”;

n) Dar orientagéo a defesa dos altos interesses e objetivos do Movimento Lojista.
Art. 25° A “Assembleia Geral’ reunir-se-a ordinariamente:

a) Anualmente até a segunda quinzena do més de fevereiro, para apreciar o relatério de
atividades e votar a prestacao de contas junto do parecer do “Conselho Fiscal” sobre o balanco
anual da CDL Varzea Grande e, ainda, anualmente, preferencialmente no ultimo trimestre, para
aprovacao da previsao orgamentaria do ano/exercicio seguinte;

b) Trienalmente, na primeira quinzena do més de novembro, para proceder a eleicdo dos
membros da “Diretoria da CDL Varzea Grande”, do “Conselho Fiscal” e do “Conselho Superior”.

Art. 26°. A "Assembleia Geral” reunir-se-a extraordinariamente sempre que os interesses da
CDL Varzea Grande assim o exigirem e ainda de acordo com o disposto nas alineas “a” e “b”
do § 2° do artigo 29 deste Estatuto Social.

Art. 27°. A convocagao da “Assembleia Geral” sera feita pelo Presidente por notificagao escrita
(Edital) dirigida a cada associado efetivo por protocolo ou carta registrada com Aviso de
Recebimento, ou podendo também através de e-mail ou outro meio eletrénico com
comprovagao de recebimento, e fixado em mural na propria CDL Varzea Grande, com pelo
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menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, constando da convocagdo, em qualquer
hipétese, a data, a hora, o local e a pauta dos trabalhos, exigidos o quérum especifico.

Paragrafo Unico. Nos casos de emergéncia, poderdo ser dispensadas as formalidades
previstas neste artigo, mas so se instalara a “Assembleia Geral” com o quérum pertinente.

Art. 28°. Somente poderdo votar e ser votados os associados efetivos, por seus dirigentes ou
representantes legais devidamente credenciados e em pleno gozo de seus direitos, observando
o disposto no artigo 12 deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Se houver matéria relevante e urgente, nao incluida na pauta, cabera a
‘“Assembleia Geral” deliberar primeiramente sobre sua inclusédo, sendo, em tal caso, valida a
deliberacao.

Art. 29°. Compete ao Presidente efetivo ou em exercicio, a convocagéo da “Assembleia Geral’.

§ 1° Em caso de omissdo do Presidente, cabera a “Diretoria da CDL Varzea Grande” fazer a
convocacgao.

§ 2° A "Assembleia Geral” também podera ser convocada:

a) Pelo “Conselho Fiscal’, se a Diretoria, em caso de omissao do Presidente, ndo convocar, até
a segunda quinzena de fevereiro, para julgamento das contas do ultimo exercicio:

b) Pela maioria simples (metade mais um) dos sécios efetivos, em pleno gozo dos seus direitos,
se, a seu requerimento, para exame e apreciagao de matéria especifica, relevante e urgente, o
Presidente ou, na omissao deste, a Diretoria ndo atender ao requerimento de convocagao no
prazo de 08 (oito) dias, a contar da entrega formal do pedido a Secretaria da Entidade.

Art. 30°. A “Assembleia Geral’ sera presidida pelo Presidente da Diretoria, efetivo ou em
exercicio, e secretariada pelo Diretor Secretario da CDL Varzea Grande, efetivo ou ad hoc.

Paragrafo Unico. Quando a “Assembleia Geral” tratar de matéria diretamente direcionada com

o Presidente ou qualquer membro da Diretoria, o plenario elegera um associado efetivo, em
pleno gozo dos seus direitos, para presidir a sessao.

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 31°. A administracdo da CDL Varzea Grande sera exercida pela Diretoria, que tem a
seguinte composigao:
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| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - 1° Diretor Secretario;

IV - 2° Diretor Secretario;

V - 1° Diretor Financeiro;

VI - 2° Diretor Financeiro;

VII - 1° Diretor Comercial;

VIII - 2° Diretor Comercial;

IX - Diretor de Eventos e Comunicagao Social;

X - Coordenador do NDL, quando houver NDL por esta CDL.

Art. 32°. O mandato dos integrantes da “Diretoria da CDL Varzea Grande”, do “Conselho Fiscal’
e do “Conselho Superior” (quando existir) & de 03 (trés anos), iniciando ao 1° dia de janeiro do
ano seguinte ao da eleigao, sendo permitida a reeleigao para o cargo de Presidente por um
mandato. Somente podera ser candidato aos cargos de Presidente e Vice-Presidente da CDL
Varzea Grande aquele associado efetivo que ja fez parte da Diretoria da respectiva CDL por,
pelo menos, 02 (dois) mandatos consecutivos, excegao feita as CDLs constituidas a menos de
05 (cinco) anos. Para os demais cargos diretivos (e “Conselho Fiscal)”, podera esta exigéncia

ser dispensada.

§ 1° E vedada ao Presidente e ao Vice-Presidente a reeleicdo para um terceiro mandato
consecutivo, podendo, no entanto, integrar chapa como candidato a Diretor.

§ 2° Os Vice-Presidentes que nao tenham exercido a presidéncia por mais de um ano e os
Diretores poderao candidatar-se a novos mandatos, consecutivos ou nao.

§ 3° Os integrantes da Diretoria nao receberao remuneragao a qualquer titulo.

§ 4° Nao havendo candidato, aplica-se o disposto no § 1° do artigo 8° do Estatuto Social da
FCDL MT.
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§ 5° Os Diretores escolhidos livremente pelo Presidente da CDL Varzea Grande, a qualquer
tempo, deverao ser dirigentes de empresas filiadas a CDL Varzea Grande, estar com a empresa
regularmente ativa e em dia com as suas obrigac¢des estatutarias.

§ 6° A CDL Varzea Grande devera ter em seu quadro de associados com direito a voto, no
minimo, 03 (trés) vezes o numero de cargos eletivos de sua Diretoria.

Art. 33°. Em caso de impedimento, auséncia eventual ou licenga, a substituigdo se processara
entre os Diretores, nos termos deste Estatuto Social.

Art. 34°. No caso de vacancia de qualquer cargo, a “Diretoria da CDL Varzea Grande” elegera
um associado efetivo para assumi-lo.

Paragrafo Unico. Se ocorrer rentincia coletiva ou vacancia de mais da metade dos cargos de
Diretor, sera convocada a “Assembleia Geral” para eleigéo, para mandato complementar, para
preenchimento dos cargos vagos.

Art. 35° A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em dia e horario
convencionados ou, extraordinariamente, quando convocada, podendo a reuniao ser de forma
presencial, ndo presencial (remotamente) ou hibrida (presencial e remota).

§ 1° Havera reuniao extraordinaria sempre que convocada pelo Presidente ou a pedido de mais
de 50% (cinquenta por cento) dos Diretores, em requerimento por escrito, com a indicacao da
pauta dos trabalhos.

§ 2° Sera, sempre, lavrada ata de qualquer reuniao da Diretoria.

§ 3° Compete ao Presidente dirigir as reunides da Diretoria e, em sua auséncia, ao Vice-
Presidente e, na auséncia de ambos, ao 1° Diretor Secretario e na auséncia destes um dos
Diretores, observada a ordem prevista neste Estatuto Social.

§ 4° A falta injustificada de qualquer integrante da Diretoria em 03 (trés) reunides no periodo de
12 (doze) meses, importara na perda e vacancia do cargo, devendo o Presidente indicar seu
substituto para aprovagao e nomeacgao pela “Diretoria da CDL Varzea Grande”. Aplica-se o
mesmo aos membros dos conselhos que foram também eleitos.

§ 5° O Presidente dirigira todas as reuniées de qualquer dos 6rgaos da CDL Varzea Grande,
com excec¢ao do “Conselho Fiscal”.

SUBSECAO |
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DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA
Art. 36°. Sao atribui¢cdes da Diretoria:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, o Regimento Interno e os demais Regulamentos
da Entidade, bem como, os da FCDL MT e CNDL;

b) Aprovar, alterar e criar atos normativos que disciplinem as atividades e comportamentos da
Entidade; ‘

c) Instituir, observadas as disposi¢des estatutarias, portarias, normas e diretrizes necessarias a
implementacgao de seus planos e projetos de atividade;

d) Participar das reunides da “Assembleia Geral” com direito a voz e voto;
e) Executar as resolugdes e divulgar as recomendagdes aprovadas em “Assembleia Geral”;

f) Manter-se vigilante na defesa dos interesses da Entidade, zelando por seu patriménio
material e moral;

g) Deliberar sobre a guarda, preservacgao e/ou aplicacao dos bens da Entidade;

h) Estruturar administrativa e profissionalmente a CDL Varzea Grande e visando melhor
ambiente de trabalho, inclusive, criagdo e aprovagdo do plano de cargos e salarios dos
servidores da Entidade;

i) Conceder licenga a qualquer Diretor por prazo nao superior a 90 (noventa) dias;

j) Eleger associado efetivo para integrar a Diretoria, em caso de vacéancia;

k) Aprovar a admissdo de novos associados, observadas as disposigdes estatutarias e
regimentais;

I) Aprovar a aplicagédo de sangdes e penalidades a associados, observadas as disposi¢des
estatutarias e regimentais;

m) Propor a “Assembleia Geral”:
I- A alienagao ou gravame de bens de patriménio social com a necessaria justificagao;

Il- A aquisicao de bens ou a contratagao dos servicos, cujo valor exceda trés vezes a
média da receita bruta dos ultimos trés meses;

lll- A alteragao, emenda ou reforma deste Estatuto Social.
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n) Submeter, anualmente, para apreciagdao da “Assembleia Geral” o relatério de atividades da
“Diretoria da CDL Varzea Grande” e para votacdo o balango anual, acompanhando de parecer
do “Conselho Fiscal”;

o) Submeter, mensalmente, para exame e apreciagao do “Conselho Fiscal”, até o 30° dia do
més subsequente, o balancete da receita e despesas da Entidade;

p) Aprovar a proposta orgamentaria anual, ‘elaborada, pelo Diretor Financeiro, referendada pelo
Presidente;

q) Estabelecer o valor das mensalidades e contribuicbes a serem pagas pelos associados de
cada categoria, bem como estipular o valor a ser reembolsado pelo associado em decorréncia
da utilizagdo dos varios departamentos mantidos pela Entidade;

r) Desempenhar as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento de suas atribuigées;

s) Designar membro ou membros da Diretoria para, sem prejuizo da competéncia do
Presidente, representar a Entidade em eventos de interesse da classe empresarial;

t) Autorizar a locagao de bens e moveis disponiveis da CDL Varzea Grande apds aprovagao
da prépria Diretoria, acompanhada de avaliagao fornecida por 6rgao oficial;

u) Criar departamentos, érgaos ou divisdes, de modo a prestar o melhor servigo aos associados,
as empresas e a comunidade;

v) Elaborar as regras para o funcionamento dos NDLs.
Art. 37°. Os membros da Diretoria ndo respondem pessoal nem solidariamente pelos atos

praticados e obrigagbes contraidas em nome da Entidade, em decorréncia do seu mandato,
desde que respeitadas as normas estatutarias e a legislagao vigente.

SUBSECAO II
DO PRESIDENTE
Art. 38°. Compete ao Presidente:
a) Exercer a diregéo politico e administrativa e de representa¢do da CDL Varzea Grande, ativa

e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes para qualquer integrante da
Diretoria ou ainda a qualquer filiado a CDL Varzea Grande;
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b) Presidir Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias observando o disposto no
Paragrafo Unico do art. 30 deste Estatuto Social;

c) Convocar reunides da “Diretoria da CDL Varzea Grande” e “Assembleia Geral”:

d) Presidir as reunides da Diretoria;

e) Delegar poderes a todos os membros da Diretoria para a pratica de ato de suas competéncias
e outros encargos, inclusive, podendo nomea-los (e destitui-los, se for o caso) para cargos em

comissdes especiais, conselhos, juntas governativas, representagées e outros;

f) Propor a Diretoria planos de trabalho e promover a execugao deles, mediante aprovacao
daquela;

g) Outorgar procuragdes, assinar documentos, correspondéncias e rubricar livros:

h) Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, documentos que representem
responsabilidades financeiras para a Entidade, inclusive cheque, titulo de crédito e ordens de
pagamento bem como, executar as despesas previstas no orcamento e também com
observancia aos limites orcamentarios;

i) Nomear comissdes permanentes ou temporarias para desenvolverem atividades especificas,
estudarem ou opinarem sobre sugestdes apresentadas a CDL Varzea Grande;

j) Participar de atos necessarios a boa administragao da Entidade, bem como superintender os
seus servigos de pessoal e finangas;

k) Representar ou fazer-se representar junto a FCDL MT (Federagdao das Camaras de
Dirigentes Lojistas de Mato Grosso) e a CNDL (Confederagdo Nacional de Dirigentes Lojistas);

I) Representar ou fazer-se representar junto a outras entidades ou Governo: Municipal,
Estadual e Federal,

m) Coordenar os desempenhos politicos, administrativos, econémicos e financeiros da CDL
Varzea Grande;

n) Zelar pelo patriménio da CDL Varzea Grande;
o) Presidir as reunides do “Conselho Superior”;
p) Nas decis6es por votacao em que haja empate, proferir o voto de qualidade;

q) Superintender os Servigos da Secretaria da CDL Varzea Grande através de seus

funcionarios;
™
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r) Coordenar e/ou designar a elaboragdo e execugdo dos programas de trabalho da CDL
Varzea Grande, tudo com a finalidade de cumprir o disposto neste Estatuto Social e pelo bem
do movimento cedelista no Estado;

s) Assinar o expediente e rubricar os livros de uso da CDL Varzea Grande;

t) Baixar resolugbes de interesse politico, administrativo e financeiro da CDL Varzea Grande e
que nao contrariem as disposi¢gdes deste Estatuto Social;

u) Firmar convénios, protocolos de intengbes, parcerias, contratos e outros de interesse da CDL
Varzea Grande sempre em conjunto com o Diretor Financeiro;

v) Acompanhar as iniciativas legislativas e executivas de relevancia para o “Sistema CNDL”
num geral.

Paragrafo Unico. Fica vedado ao Presidente reeleito candidatar-se ao cargo de Vice-

Presidente em qualquer das chapas inscritas para a eleigcdo seguinte, podendo, contudo,
concorrer aos demais cargos da Diretoria.

SUBSEGAO lII
DO VICE-PRESIDENTE
Art. 39°. Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente, em suas auséncias, impedimentos e licengas, bem como em caso de
vacancia;

b) Auxiliar o Presidente no desempenho de fungdes e atividades pertinentes;

c¢) Pronunciar-se por delegagdo do Presidente sobre assuntos de interesse da classe e que
comunguem com o pensamento do “Sistema CNDL” num geral;

d) Acompanhar as iniciativas legislativas e executivas de relevancia para o “Sistema CNDL”
num geral.

e) Colaborar com os Diretores em beneficio da eficiéncia, eficacia e bom desempenho da
administragao;

Sistema CNDL
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f) Substituir eventualmente qualquer Diretor, em seus impedimentos eventuais ou em periodos
de licenga, quando o Presidente julgar recomendavel que se apliquem as normas de
substituigao, por acumulo de atividade ou de trabalho.

SUBSEGAO IV
DO DIRETOR SECRETARIO
Art. 40°, Compete ao 1° Diretor Secretario:
a) Dirigir e coordenar os trabalhos da Secretaria;
b) Manter em ordem os livros e documentos da Secretaria;

c) Distribuir aos Diretores e associados copia dos trabalhos em pauta, secretariar as se¢des da
Diretoria e da “Assembleia Geral” lavrando as respectivas atas;

d) Assinar com o Presidente, quando for o caso, comunicagao externa da Secretaria;

e) Colaborar com o Presidente nos trabalhos administrativos da CDL Varzea Grande,
acompanhando as atividades do pessoal, controle de material e exercer outras funcdes ligadas
a parte administrativa;

f) Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos e auséncias.

Paragrafo Unico. O 2° Diretor Secretario tera os mesmos direitos e deveres e/ou encargos e

atribuicbes do 1° Diretor Secretario, em suas auséncias, impedimentos e licengas, bem como
em caso de vacancia, impedimento ou auséncia do 1° Diretor Secretario.

SUBSEGAOQ V
DO DIRETOR FINANCEIRO
Art. 41°. Compete ao Diretor Financeiro:
a) Planejar e dirigir os servigos de financas da Entidade;

b) Supervisionar a Tesouraria, a Contadoria e caixas mantendo-as atualizadas e informando
mensalmente a Diretoria sobre os assuntos de sua competéncia;
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¢) Acompanhar a arrecadagéao da receita e a realizagdo das despesas;

d) Apresentar a “Assembleia Geral’, por intermédio do Presidente e por ocasido da apreciagao
do balango geral, relatério fundamentado sobre a situagéo patrimonial da Entidade:

e) Assinar, com o presidente, os documentos que envolvam responsabilidades financeiras para
a CDL Varzea Grande, e inclusive titulos de crédito, cheques e ordens de pagamentos:

f) Supervisionar a guarda dos valores e documentos de sua area;

g) Elaborar, até 31 de dezembro, para apreciagdo da Diretoria, a proposta orgamentaria para o
exercicio seguinte;

h) Apresentar, anualmente, a Diretoria para encaminhamento a “Assembleia Geral’ até a
primeira quinzena do meés de fevereiro, o Balango Geral, a Demonstracdo da Receita e
Despesas e o Crédito Patrimonial referentes ao exercicio financeiro;

i) Apresentar mensalmente a Diretoria o balancete do movimento financeiro relativo ao més
anterior;

J) Assessorar o Presidente nos assuntos contabeis, bem como se responsabilizar pelos
arquivos e documentos administrativos que dizem respeito a Entidade;

k) Substituir e secretariar as reuniées da Diretoria e as Assembleias Gerais, na auséncia e nos
impedimentos eventuais dos Diretores Secretarios:

I) Inventariar e conferir trimestralmente os bens da Entidade e verificar o seu estado de
conservagao, assim como, supervisionar a guarda dos documentos pertinentes aos bens
patrimoniais e comunicar a Diretoria as oscilagdes, variagdes e mudancgas patrimoniais:

m) Comunicar semestralmente a Diretoria as oscilagdes, variagées e mudangas patrimoniais;
n) Apresentar a Diretoria parecer sobre a alienagao de bens patrimoniais.

Paragrafo Unico. O 2° Diretor Financeiro tera os mesmos direitos e deveres e/ou encargos e
atribuigdes do 1° Diretor Financeiro, substituindo o 2° Diretor Secretario em suas auséncias,

impedimentos e licengas, bem como em caso de vacancia, impedimento ou auséncia do 1°
Diretor Financeiro.

SUBSECAO VI

DO DIRETOR COMERCIAL
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Art. 42°. Compete ao 1° Diretor Comercial:

a) Direcionar as atividades do departamento Comercial, mantido pela CDL de Varzea Grande -
MT, na forma do Regulamento Nacional dos Servigos de Proteg¢éo ao Crédito, do Departamento
de Atendimento ao Servico de Protegdo ao Crédito (DASPC), da FCDL MT (Federagao das
Camaras de Dirigentes Lojistas de Mato Grosso), da BOE (Base Operadora Estadual), da CNDL
(Confederagao Nacional de Dirigentes Lojistas) e das normas legais aplicaveis, inclusive
representar a CDL Varzea Grande em reunides e seminarios promovidos pelo DASPC;

b) Superintender os trabalhos existentes ou que vierem a ser criados no seu departamento, na
forma dos respectivos Regulamentos;

c) Receber, estudar e encaminhar a Diretoria, com seu parecer, as sugestdes dos associados
que visem ao aperfeicoamento do departamento;

d) Apresentar a Diretoria, mensalmente, relatorio circunstanciado das atividades de sua area;
e) Apresentar a Diretoria, mensalmente, relatério do movimento de consultas do SPC;

f) Sugerir a aquisigao de equipamentos destinados ao aperfeicoamento dos trabalhos mantidos
pela Entidade, emitindo parecer que facilite a apreciagao da Diretoria;

g) Apresentar a Diretoria propostas para implantagao de novos servigos ou produtos;

h) Avaliar a eficacia das agdes praticadas quanto a utilizagao da informatica e dos sistemas
aplicativos;

i) Acompanhar a realizagao de eventos relacionados com o setor de informatica e dele
participar, com intuito de permitir a avaliacao dos recursos e técnicas utilizados pela CDL Varzea
Grande e seu desenvolvimento em outras areas;

j) Promover e acompanhar a realizagdo de estudos que demonstrem processos de
administragdo e uso de recursos técnicos em informatica e telecomunicacgées pela CDL Varzea
Grande;

Paragrafo Unico. O 2° Diretor de Comercial auxiliara o 1° Diretor Comercial e o substituira nas
suas auséncias ou impedimentos.

SUBSEGAO VI

DO DIRETOR DE EVENTOS E COMUNICAGAO SOCIAL
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Art. 43°. Compete ao Diretor de Eventos e Comunicagao Social:

a) Planejar, orientar e fomentar o servico de promogao, divulgagédo da CDL Varzea Grande entre
0s seus associados e com as Entidades congéneres;

b) Planejar, promover e coordenar as reunides sociais e festivas, segundo as diretrizes da
Diretoria e supervisionar a execuc¢ao dos servi¢os de divulgacao da Entidade, visando estimular
e fomentar o bom relacionamento dos asseciados com a CDL Varzea Grande;

c) Sugerir e supervisionar as campanhas publicitarias, principalmente, nas datas
comemorativas e de expressiva repercussao na comunidade;

d) Substituir qualquer cargo da Diretoria nos impedimentos eventuais, respeitando todo o
disposto anteriormente.

SUBSEGAO VI
DA CDL JOVEM E CDL MULHER
Art. 44°. A CDL JOVEM e a CDL MULHER, sao érgaos complementares da CDL Varzea
Grande, voltados para o desenvolvimento de jovens e mulheres empreendedoras do varejo, nao
podendo constituir personalidade juridica prépria ou se filiar a outra entidade associativa diversa
do Sistema CNDL.
Art. 44-A. Sao finalidades da “CDL Jovem™:

a) Desenvolver e capacitar jovens lideres e gestores;

b) Pesquisar, empreender e buscar solu¢des para os problemas que afetam o meio lojista e
empresarial;

c) Fortalecer e contribuir com o “Sistema CNDL” e o Movimento Lojista;
d) Promover acgoes de responsabilidade social, sustentabilidade, de governanga e mobilizagao;
e) Padronizar a identificacao e procedimentos da “CDL Jovem”.

Paragrafo unico. A CDL Jovem, no ambito da CDL Varzea Grande, sera gerida e representada
por um(a) Coordenador(a) municipal, de livre nomeagao e desonerag¢ao do Presidente.
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Art. 44-B. Sao finalidades da “CDL Mulher”:
a) Propor e desenvolver iniciativas voltadas a capacitagao de mulheres com espirito de lideranca
e empreendedorismo;

b) Fomentar a integracao das mulheres empresarias nas atividades da CDL, da FCDL MT e do
Sistema CNDL;

c) Promover eventos, encontros e capacitagbes voltadas para o fortalecimento do papel
feminino no varejo. ‘

Art. 44-C. A CDL Mulher no ambito da CDL sera gerida e representada por uma Coordenadora
municipal, de livre nomeacao e desoneragao do Presidente, cabendo—lhes atuar:

a) na integragao entre as CDLs Mulher ja estabelecidas no estado;

b) no atendimento, no municipio, das finalidades elencadas neste Estatuto Social:

c) na representagao da “CDL Mulher” do municipio, na FCDL MT.

Paragrafo unico. A Coordenadora da “CDL Mulher” integrara a Diretoria da CDL Varzea

Grande, na qualidade de Diretora Especial, a fim de que possam prestar contas de suas
atividades e para que estejam integrados na vivéncia de suas deliberagoes.

SUBSEGAO IX
COORDENADOR DE NDL

Art. 45°, As atribuigbes do Coordenador de NDL serdo fixadas em regulamento proprio,
respeitando o que dispdem os Estatutos Sociais da FCDL MT e CNDL.

Paragrafo Unico. Faz-se necessario o preenchimento deste cargo somente quando houver
NDL criada pela CDL Varzea Grande.

SECAOIII
DO “CONSELHO FISCAL”

Art. 46°. O “Conselho Fiscal’ é fiscalizador e auditor da CDL Varzea Grande nos termos deste
Estatuto Social.

“
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Paragrafo Unico. O “Conselho Fiscal’ € composto de 03 (trés) membros efetivos de 03 (trés)
suplentes, todos associados efetivos e eleitos pela “Assembleia Geral”, nos termos deste
Estatuto Social, com mandato de 03 (trés) anos, com periodicidade coincidente com o Conselho
Diretor.

Art. 47°. Compete ao “Conselho Fiscal’:

a) Examinar bimestralmente e quando julgar necessario os livros, as atas, documentos e
especies da CDL Varzea Grande, emitindo parecer formal e conclusivo sobre a sua avaliagao;

b) Realizar a qualquer tempo, a auditagem do patriménio social e desempenho administrativo,
se a seu critério, admitir substancias variagdes patrimoniais, fora do padrao administrativo da
Entidade, emitindo laudo circunstanciado e conclusivo;

c) Emitir, anualmente, parecer conclusivo sobre a gestdo administrativa e as contas de receita
e despesas, balancetes, balango geral e demonstrativo de receita e despesa do ultimo exercicio
social;

d) Realizar a fiscalizagdo permanente do ingresso de recursos e da aplicacdo da receita
orgamentaria e extraorcamentaria, emitindo parecer,

e) Convocar a “Assembleia Geral” nos termos deste Estatuto Social;
f) Apresentar para FCDL MT, apés a apreciagao pelo Conselho Diretor, o balancete trimestral;

g) Emitir parecer, no prazo de 15 (quinze) dias quando consultado pela Diretoria, sobre assuntos
referentes a situacao financeira ou patrimonial da CDL Varzea Grande.

Art. 48°. O “Conselho Fiscal” reunir-se-a, ordinariamente uma vez por bimestre ou sempre que
o interesse dos associados ou da Entidade o exigir para a apreciacao e fiscalizagdo das contas
de cada exercicio administrativo.

§ 1° Apés a posse, os conselheiros, na primeira reunido ordinaria, elegerao, dentre os seus
membros, o Coordenador do “Conselho Fiscal”.

§ 2° As deliberagbes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria de votos e consignadas em
termo proprio;

§ 3° Na vacancia do cargo, auséncia ou impedimento de membro efetivo titular, sera convocado
o primeiro suplente e assim sucessivamente. A vacancia podera se dar por licenga temporaria
ou renuncia ao cargo;

§ 4° E vedado aos integrantes do “Conselho Fiscal” cumular candidatura simultdnea com outro
cargo da “Diretoria da CDL Varzea Grande”; f
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§ 5° A Convocacgéao para a reuniao devera ser feita por meio de e-mail ou carta registrada. Em
caso de impedimento, o conselheiro convocado devera noticiar a CDL Varzea Grande no prazo
de 05 (cinco) dias antes da reunido, possibilitando a convocagao do suplente, que sera imediata;

SEGAO IV
DO “CONSELHO SUPERIOR”

Art. 49°. O “Conselho Superior” é o érgao de assessoramento da CDL Varzea Grande e sdo
compostos dos ex-presidentes, seus membros natos e de mais 05 (cinco) membros escolhidos
entre os associados, eleitos com a Diretoria, pela “Assembleia Geral”, com mandato de 03 (trés)
anos, permitida uma reeleigao.

Paragrafo Unico. Este “Conselho Superior” da sua eleigao é facultada e podera ser constituida
quando da inscricdao da chapa da “Diretoria da CDL Varzea Grande” e “Conselho Fiscal’ e
somente se existentes um minimo de 03 (irés) ex-presidentes da CDL e que ainda sejam
associados efetivos a CDL Varzea Grande.

Art. 50°. O Presidente da CDL Varzea Grande, em exercicio, convocara e presidira o “Conselho
Superior” e as respectivas reunioes.

Art. 51°. O “Conselho Superior” reunir-se-a sempre que convocado pelo Presidente da CDL
Varzea Grande, por si ou por solicitagdo da Diretoria, para assessoramento em matérias ou
questbes relevantes, de interesse da entidade ou da classe. O Conselho podera reunir-se
independentemente da convocacao do Presidente, desde que convocado por mais de cinquenta
por cento dos seus membros.

§ 1° Serdo considerados relevantes os assuntos ou pautas de ambito administrativo,
empresarial, ou politico, nao partidario, ou de significativo interesse dos associados da classe
empresaria, da comunidade ou da propria CDL Varzea Grande, tudo segundo a avaliagéo e
criterios do Presidente ou da Diretoria.

§ 2° E facultado ao “Conselho Superior’ sugerir medidas e procedimentos ao Presidente e a
Diretoria.

§ 3° Sao atribuigdes do “Conselho Superior”:
I- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

II- Deliberar sobre casos omissos, quando solicitado pela Diretoria.
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Paragrafo Unico. No caso de vacancia no cargo de Conselheiro eleito, o preenchimento
ocorrera por indicagao da “Diretoria da CDL Varzea Grande”.

TiTULO V
DAS ELEIGOES E DA POSSE
CAPITULO |
DAS ELEIGOES

Art. 52°. Havera, trienalmente, eleigbes para “Diretoria da CDL Varzea Grande”, “Conselho
Fiscal” e “Conselho Superior”, esta somente quando preenchidos os requisitos no “Capitulo,
Secao V",

Paragrafo Unico. A eleicao ocorrera em “Assembleia Geral” na primeira quinzena de novembro,
em data que sera marcada pelo Presidente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
contados da data de publicagao do Edital de Convocacgao. A posse dos eleitos sera em primeiro
de janeiro do ano seguinte as eleigdes ou, em caso excepcional, ja na data que foram eleitos,
devendo esta segunda opgao ficar definido na propria Assembleia de eleigao.

Art. 53° As eleigbes serdo diretas, por escrutinio secreto, sendo eleitores os associados com
direito a voto e em pleno gozo dos seus direitos, por seus representantes regulares devidamente
credenciados e vedada a outorga de procuragédo. Cada associado tera direito a um voto.

Paragrafo Unico. Em caso de chapa unica, a eleigao podera ser por aclamacao, dependendo
de aprovacgao dentro da propria “Assembleia Geral”.

Art. 54°. A inscricao de candidatos devera ser feita por chapas completas e unicas para a
“Diretoria da CDL Varzea Grande”, “Conselho Fiscal” e “Conselho Superior”.

§ 1° A chapa para a Diretoria indicara o Presidente, o Vice-Presidente, além dos demais
Diretores e Conselheiros.

§ 2° Cabera ao candidato a Presidente o registro da chapa completa na secretaria da Entidade,
pelo menos 15 (quinze) dias antes da eleigao, mediante entrega, contra recibo, em duas vias,
assinada por todos os integrantes da chapa. Todo e qualquer protocolo dirigido a FCDL MT
precisa respeitar o horario normal de expediente desta.

§ 3° O “Conselho Superior” devera integrar a chapa concorrente somente quando houver
conselheiros suficientes para compor as chapas que disputam a eleigdo da CDL Varzea Grande
e respeitando a disposi¢ao do artigo 49, paragrafo tnico.
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§ 4° A “Diretoria da CDL Varzea Grande” tera o prazo de 05 (cinco) dias a partir da data da
inscricao da chapa para analise da regularidade ou ndo da inscrigao, devendo comunicar dentro
deste prazo ao candidato a Presidente da chapa inscrita, eventual indeferimento da inscrigdo e
0s motivos.

a) Sera indeferido o pedido de inscricdao de qualquer chapa, quando esta nao preencher os
requisitos deste Capitulo.

b) Se a recusa ocorrer pelo fato de qualquer candidato nao preencher os requisitos, devera a
chapa ser notificada para apresentar, no prazo de cinco dias subsequentes, o nome do(s)
substituto(s), sob pena de rejeicao da inscrigao da chapa.

§ 5° Da decisao que indeferiu a inscricdo de chapa, cabera recurso a “Assembleia Geral”, no
prazo de 03 (trés) dias, devendo esta analisar o recurso antes de iniciada a votagéo
propriamente dita, cujo resultado da maioria simples, sera definitivo.

Paragrafo Unico. Em até 10 (dez) dias antes da data “das eleigbes”, a FCDL MT publicara
edital, a ser afixado em mural na secretaria de sua sede, com os requerimentos de inscrigao,
chapas impugnadas e outras informagdes, dando o prazo de 05 (cinco) dias para as chapas
terem acesso a copia dos documentos umas das outras e, se pretenderem, apresentar
impugnacgao, a qual podera versar tao somente sobre os requisitos exigidos pelo § 2° do artigo
anterior, sob pena de indeferimento sumario.

Art. 55°. Somente poderao concorrer a qualquer cargo de Diretoria, titulares de empresas ou
representantes legais que, na data das elei¢cdes, sejam associados efetivos a mais de 12 (doze)
meses.

§ 1° E vedada a participacao de candidato em mais de uma chapa, bem como a postulagdo de
mais de um cargo, inclusive, devera ser apresentado no ato de registro da chapa a Certidao
expedida pelo SPC de que os candidatos e suas respectivas empresas nao tenham restrigcdo
de crédito.

§ 2° So6 poderao votar e ser votados os associados quites com suas obrigacdes perante a CDL.
Em ano eleitoral &€ vedado o refinanciamento ou parcelamento de débitos com a CDL Varzea
Grande.

Art. 56°. A votacao ocorrera perante uma Mesa Eleitoral, composta de 03 (trés) associados
efetivos, convidados pelo Presidente, e que nao estejam concorrendo a nenhum cargo de
Diretoria e Conselho Fiscal em local, dia e horario previamente indicados no edital de
convocagao das eleigoes.

§ 1° Cabera a Mesa Eleitoral realizar a apuragao da votagao e emitir relatério do resultado.

§ 2° E facultado as chapas concorrentes indicar um fiscal para participar do escrutinio.
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Art. 57°. Para eleigéo, sera impressa cédula Unica, com destaque da elei¢ao para a Diretoria e
o Conselho Fiscal, apondo-se ao lado de cada chapa unica uma casila para marcagéo do voto.

§ 1° As chapas, se houver mais de uma, serao dispostas, na cédula Gnica e por ordem de
registro na Secretaria da Entidade.

§ 2° A cédula unica sera rubricada pelo Presidente da Mesa Eleitoral e entregue diretamente ao
eleitor apos sua assinatura na lista de presenca.

§ 3° De posse da cédula rubricada, o eleitor dirigir-se-a a uma cabine indevassavel, onde
assinalara com um “x” o quadro ao lado da chapa em que deseja votar, ou sem assinalar
nenhum quadro se o seu desejo for o de votar em branco. A assinalacdo de mais de um quadro
ou quaisquer rasuras na cedula, anulara o voto;

§ 4° O eleitor depositara a cédula em uma urna junto a cabine de votagao, devendo esta urna
ter sido verificada e lacrada pelo Presidente e seus escrutinadores nomeados, antes da tomada
do primeiro voto;

§ 5° Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria de votos dos presentes. Havendo
empate, sera realizada nova votagao entre as chapas mais votadas. Persistindo o empate, sera
a reuniao suspensa por até duas horas, reiniciando-se uma nova votagao entre as chapas
empatadas e permanecendo novo empate sera considerada vitoriosa a chapa do candidato a
Presidente de empresa com maior tempo de filiacao ao sistema cedelista;

Art. 58°. Apurados os votos, serao considerados eleitos os candidatos cuja chapa tenha obtido
maior numero de votos.

Paragrafo Unico. Se houver empate, sera considerada vitoriosa a chapa do candidato a Diretor
Presidente da empresa com maior tempo de afiliagao na Entidade. Se persistir o empate sera
eleito o candidato de mais idade.

Art. 59°. Encerrado o processo eleitoral, o presidente da Mesa Eleitoral proclamara eleita a
chapa vitoriosa.

Art. 60°. Qualquer candidato que discordar do resultado da eleigao, podera interpor recurso
apos 2 (dois) dias da realizacao dela, a Diretoria em exercicio, em requerimento amplamente
fundamentado e aduzindo as razdées do apelo.

§ 1° A Diretoria examinara o recurso e deliberara a respeito em até 02 (dois) dias.

§ 2° O recorrente podera recorrer da deliberacdo da Diretoria, formulando apelo para que seja
convocada uma nova “Assembleia Geral’, que sera convocada para reunir-se com o prazo de
10 (dez) dias, para julgamento final da questao.
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§ 3° Se a assembleia negar provimento ao recurso serdo empossados os eleitos em data fixada
pela Diretoria, observando este Estatuto Social.

§ 4° Se provido o recurso, serdo convocadas novas eleigdes, no prazo de 10 (dez) dias, vedado
o registro de novas chapas.

§ 5° Ficara a critério do Presidente manter ou substituir a Mesa Eleitora.

CAPITULO Il

DA POSSE
Art. 61°. A posse dos eleitos para “Diretoria da CDL Varzea Grande”, “Conselho Fiscal” e
‘Conselho Superior” serao em 1° (primeiro) de janeiro do ano seguinte ao das eleigdes, em
solenidade administrativa interna ou excepcionalmente no mesmo dia da eleigao.
§ 1° Por motivo imperioso ou de forga maior a posse podera ser transferida para outra data
dentro de 15 (quinze) dias seguintes ou em ato continuo a eleicdo, ou seja, na mesma
assembleia da elei¢ao da Diretoria.
§ 2° Ate a posse dos novos integrantes da “Diretoria da CDL Varzea Grande” e do “Conselho
Fiscal’, os titulares terdao seus mandatos automaticamente prorrogados até a investidura dos
eleitos.
Art. 62°. A nova Diretoria e a Diretoria anterior ajustardo data e procedimentos para celebracédo

festiva das novas investiduras, com a participagdo dos associados, autoridades e convidados
especiais, em solenidade formal.

TiTULO VI
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS DESPESAS
CAPITULO |
DO PATRIMONIO
Art. 63°. Sao patrimdnios da CDL Varzea Grande:

a) Bens de qualquer natureza de sua propriedade;
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b) Direitos atuais e futuros.

CAPITULO II

DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 64°. Sao fontes de recursos para manutencao da Entidade:
a) Receita por contribuicao dos associados e prestagdes de servicos;
b) Rendimentos financeiros, em emolumentos, doagdes e donativos;
¢) Ingresso decorrente da alienagdo de bens de valor imobiliario e de aplicagdes financeiras;
d) As receitas diversificadas provindas de convencdes, seminarios, feiras, de outros eventos ou
empreendimentos, da produgao de material didatico, da obtencdo de patrocinios e verbas de
apoio institucional. Incluem-se ainda as receitas advindas de publicidade e divulgagao em suas
redes sociais e eventos, além de quaisquer outras atividades ou a¢des promovidas pela FCDL

MT;

e) Remuneragao de locagéo e arrendamento, e valores pecuniarios de subvencées, auxilios e
ajudas de pessoas fisicas e juridicas, privadas ou ndo;

f) Rendas e rendimentos extraordinarios e eventuais;

g) Repasses de outras entidades;

h) Auxilios, doagdes, legados e subvengdes de entidades publicas e privadas:

i) Os aluguéis de dependéncias da sede ou de propriedades da CDL Varzea Grande:

j) Os ganhos decorrentes de aplicacoes financeiras;

k) O recebimento de dividendos por forga de participagdes societarias e/ou comissionamentos
por forca de contratos que utilizem o nome e conhecimentos da Federacéo, bem como marcas
de sua propriedade;

I) Recebimento de valores em decorréncia de parcerias, convénios, mutuos e outras receitas.
Paragrafo Unico. As contribuigcbes, mensalidades, emolumentos terdo, quando couber, seu

valor atualizado, em percentual definido pelo Conselho Diretor, ja as receitas operacionais
obedecerao aos valores minimos sugeridos pela FCDL MT.
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Artigo 65°. As receitas, despesas e investimentos da CDL Varzea Grande e das suas NDLs
serao estimados em previsao orgamentaria anual, que devera ser aprovada até 30 de novembro
de cada ano, para vigorar no exercicio seguinte.

Paragrafo Unico. A previsdo orgamentaria sera elaborada pelo Presidente e submetida a
discussao da Diretoria e a aprovagao da Assembleia.

Artigo 66°. Toda a receita da CDL Varzea Grande e das suas NDLs serd aplicada para
realizacdo de seus objetivos, vedada a distribuicdes de lucros ou vantagens a dirigentes ou
filiados sob qualquer pretexto.

Paragrafo Unico. E permitido o custeio de despesas de representacao dos integrantes da
Diretoria, bem como as despesas de viagens realizadas a servico ou a interesse da CDL Varzea
Grande.

CAPITULO Il
DAS DESPESAS
Art. 67°. Sao despesas da CDL Varzea Grande:

a) Os gastos autorizados pelo orgamento anual da Entidade, observado o plano de dispéndios
e aplicagbes aprovado pela Diretoria;

b) Gastos necessarios @ manutencéo da Entidade, observando plano de dispéndio;

c) Gastos de representacdo do Presidente da Entidade ou por pessoas por ele designadas em
fungbes ou em eventos de representagao da Entidade, sempre que necessario, ou, ainda,
gastos com o Presidente e/ou convocados quando convocados pela FCDL MT e CNDL;

d) Em caso de catastrofes, provocadas por tempestades, vendavais, raios ou incéndio, as
despesas emergenciais decorrentes, ndo previstas no orgcamento, poderao ser autorizadas pela
Diretoria, com a aprovacgao posterior da “Assembleia Geral”.

Art. 68°. Serdo responsabilizados, por irregularidades na utilizagdo e aplicagéo de recursos
pecuniarios da Entidade, dirigentes, prepostos e associados agentes no manuseio, aplicagao,
guarda ou condugao de recursos financeiros ou pecuniarios.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, considera-se também irregularidade o dispéndio ou
a aplicagao do dinheiro da CDL Varzea Grande sem a entrega da comprovacgao escrita dos
gastos ou aplicacdes realizadas.
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TiTULO VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 69° Cabera ao Presidente submeter‘a prestacdo de contas anual a “Assembleia Geral”
Ordinaria até a segunda quinzena de fevereiro, contendo os seguintes documentos:

a) Relatério, abrangente e conciso, da Diretoria sobre o0 desempenho administrativo, econémico
e financeiro da CDL Varzea Grande;

b) Balango patrimonial e respectivo anexo;

c¢) Balango Financeiro;

d) Quadro comparativo da receita estimada e receita realizada;

e) Quadro comparativo da despesa autorizada e despesa realizada;
f) Parecer conclusivo do “Conselho Fiscal”.

Art. 70°. Serao, mensalmente, elaborados balancetes de verificacdo e DREs, postos a
disposicao do “Conselho Fiscal” e da “Diretoria da CDL Varzea Grande”.

TITULO VIII
DO QUORUM

Art. 71°. Para instalagao da “Assembleia Geral” € necessario a presenga de associados efetivos
em pleno gozo dos seus direitos:

a) Para fuséao, transformacgao ou dissolu¢ao da Entidade de % (trés quartos) dos associados

efetivos, apos anuéncia da FCDL MT;

b) Para alterar ou reformar o Estatuto Social 2/3 (dois tercos) dos associados efetivos em

primeira convocagao, € metade mais um, trinta minutos depois, em ultima convocagao,

observado o Edital de convocacgao;

c) Para autorizar despesas ou constituicao de dividas superiores a trés vezes a média da receita

auferida dos ultimos 03 (trés) meses, metade mais um dos associados efetivos em primeira
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convocagao, ou, trinta minutos depois, em ultima convocacao, com 1/5 (um quinto) do niumero
de associados;

d) Para exame e apreciagdo de assunto especifico e urgente, quando o Diretor Presidente ou
o Conselho Diretor ndo atender, no prazo de 08 (oito) dias, o pedido de convocagao,
devidamente fundamentado, apresentado por associado, metade mais um dos associados
efetivos;

e) Para elei¢ao da “Diretoria da CDL Varzea Grande” e “Conselho Fiscal”, para julgamento do
parecer do “Conselho Fiscal’ ou para deliberar sobre quaisquer assuntos ou propostas da
“Diretoria da CDL Varzea Grande”, metade mais um dos associados efetivos, em primeira
convocagao, ou, em trinta minutos depois da primeira convocagao, com qualquer numero de
associados.

Art. 72°. Para as deliberagdes da Diretoria, o quérum sera de metade mais um de seus membros
em pleno gozo dos seus direitos e presentes na reunido.

Paragrafo Unico. O voto do Presidente tera a mesma qualidade dos demais, podendo proferir
voto suplementar em caso de empate.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73°. A Diretoria, obedecida as disposigdes estatutarias e legais, podera criar departamentos
de utilidade e de interesse dos associados.

Art. 74°. E facultado a Diretoria autorizar, no final de cada ano, reuniao festiva de associados,
jantar de confraternizacdo da classe empresarial estendendo convite a autoridades,
empresarios, lideres classistas e convidados especiais.

Art. 75°. A Diretoria podera outorgar titulos de “MERITO LOJISTA” a empresarios que tenham
tido destaque empresarial.

Art. 76°. Observados os objetivos sociais e as disposicoes estatutarias, o Presidente podera
autorizar a assinatura de convénios, acordos, contratos, e ajustes de intercambio, que
promovam e beneficiem a imagem da Entidade e dos associados.

Art. 77°. A CDL Varzea Grande tera pavilhao escudo, distintivo, marca e logotipo incorporado
ao regimento interno, protegido formalmente pela legislacao especifica e caracterizados em
consonancia com as normas adotadas pela FCDL MT (Federagdo das Camaras de Dirigentes
Lojistas de Mato Grosso) e Confederagao Nacional de Dirigentes Lojistas — CNDL, inclusive, os
associados reconhecem os nomes, marcas e logomarcas da CNDL e utilizardo enquanto filiados
ao “Sistema CNDL".
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§ 1°. A padronizagao aprovada pela “Diretoria da CNDL" sera de uso obrigatério da CNDL,
FCDLs, CDLEs, CDLs e associados, devendo todos se adequar em seu material grafico e
eletrénico de identificagéo, inclusive material publicitario.

§ 2°. Havendo desfiliagao do “Sistema CNDL", os associados deverao destruir todo material que
utilize marcas e nomes pelas quais o “Sistema CNDL" se faz reconhecer, respondendo pela
falta, inclusive pelo uso indevido com perdas e danos.

§ 3°. E vedado aos associados e a ndo associados, pessoas fisicas ou juridicas o uso da marca
e logotipo da CDL Varzea Grande, SPC e os de outros servicos da Entidade, em impressos
publicidades e para qualquer outro objetivo ou finalidade sem a devida anuéncia da CDL Varzea
Grande.

Art. 78°. O Presidente da CDL Varzea Grande podera ceder dependéncias da Entidade, depois
de consultado o Diretor especifico da area, para utilizacao de interesse sociocultural da
comunidade empresarial ou de pessoas cujos objetivos sejam relevantes ou afins com as
atividades técnicas, culturais e sociais da Entidade.

Art. 79°. Observadas as disposi¢des estatutarias, o Presidente podera criar comissoes e grupos
de trabalho e formar delegacdes representativas, com responsabilidade e atribuigdes definidas.

Art. 80°. E privativo do Presidente da CDL Varzea Grande, ou das pessoas com sua delegac¢ao
especifica, fazer declaracao ou manifestacao em nome da Entidade.

Paragrafo Unico. Constitui falta grave sujeita as sangdes previstas neste Estatuto Social, o
desrespeito as disposicdes deste artigo e o desrespeito as disposi¢coes dos Estatutos Sociais
da FCDL MT e da CNDL, sem prejuizo de o agente responder civil e penalmente pela pratica
de tais vedagoes.

Art. 81°. Cessara automaticamente o mandato de qualquer Diretor, dirigente, membro de érgao,
comissdo ou de grupo de trabalho, ao assumir qualquer atividade, cargo, encargo e fungao ou
firmar contrato de prestacao de servico, cuja remuneracao esteja diretamente a cargo da CDL
Varzea Grande.

§ 1° Os Diretores da CDL Varzea Grande nao respondem subsidiariamente nem solidariamente
pelas obrigacdes da CDL e a CDL Varzea Grande responsabilizar-se-a pela assisténcia juridica
pessoal, inclusive eventuais condenagdes e verbas de sucumbéncia aos seus gestores e
administradores decorrentes dos atos de sua competéncia institucional e administrativa
praticados de boa-fé em favor da CDL Varzea Grande e, devidamente autorizados, cuja
assisténcia ocorrera mesmo apoés o exercicio do mandato, podendo inclusive a CDL Varzea
Grande contratar seguro a ser definido pela “Diretoria da CDL Varzea Grande”. Ainda, a
assessoria juridica sera exercida por escritorio de advocacia com reputacao notoria e ilibada,
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cujos honorarios deverao ter um padrao meédio de mercado, autorizado pela “Diretoria da CDL
Varzea Grande”, quando for o caso;

§ 2° A CDL Varzea Grande mantera em favor dos seus gestores e administradores com poder
de gestdo, um seguro anual em valor compativel com a movimentagao financeira da entidade
prevista no orgamento, contra qualquer evento indenizavel decorrente do exercicio dos
respectivos cargos.

Art. 82°. A dissolugao da CDL Varzea Grande é de competéncia da “Assembleia Geral” para
tanto especialmente convocada, exigivel a deliberacao de no minimo % (trés quartos) dos
associados efetivos em pleno gozo de seus direitos, com a anuéncia da FCDL MT.

Paragrafo Unico. Aprovada a dissolugdo, a mesma “Assembleia Geral” deliberara sobre a
destinagéo de seu patriménio liquido, com prioridade a Entidades congéneres, também de fins
nao econdémicos, formalmente comprovados.

Art. 83°. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria, facultado recurso fundamentado a
“Assembleia Geral”, com quérum minimo de metade mais um dos associados efetivos em pleno
gozo de seus direitos.

Art. 84°. A CDL Varzea Grande devera utilizar, de forma adequada e padronizada, a identidade
visual definida pela Diretoria da CNDL, no que tange as marcas institucionais, bem como a
identidade visual da marca SPC Brasil, conforme definicao da SPC Brasil S/A, em todos os seus
materiais institucionais, papelaria, divulgacao, promocionais, fachadas, eventos, encontros e
quaisquer atividades publicas ou privadas relacionadas as suas atividades.

Paragrafo tunico. As entidades devem garantir espago adequado para a divulgagao e exposi¢ao
das marcas da CNDL e da SPC Brasil S/A em suas plataformas fisicas e digitais, observando
as orientagdes fornecidas por ambas as instituicoes. Devem, ainda, assegurar a visibilidade
dessas marcas em eventos e atividades organizadas, devendo comunicar previamente a CNDL
e a SPC Brasil S/A o calendario desses eventos, para possibilitar a realizagao de agbes de
divulgagao e exposigcao conforme seus interesses estratégicos.

Art. 85°. Ao desenvolver "Servicos de Protecao ao Crédito (SPC)", provenientes do
gerenciamento de bancos de dados de seus associados, a CDL Varzea Grande devera fazé-lo
por meio da "Servigos para o Comércio do Brasil S/A", conforme suas politicas, diretrizes e
contrato proprio.

Art. 86°. A CDL Varzea Grande, mediante utilizacao do sistema eletrénico disponibilizado pela
CNDL, devera manter atualizado seu cadastro, inclusive seu Estatuto Social e no que se refere
a composicao de sua Diretoria e Conselhos.
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TiTULO X
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 87°. O presente Estatuto Social passara a vigorar a partir da data de sua aprovagao e perde

eficacia quaisquer disposi¢gdes em contrario, sem prejuizo de validade os atos praticados na
vigéncia do diploma anterior.

Varzea Grande — MT, 17 de junho der2025.

O ADVERSI SILVA CARLOS N 0, KNEIP ROSA

.

LUIS ROB
CPF n. 560.005.887-04
Presidente da CDL Varzea Grande
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