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ACORDO COLETIVO DO COMERCIO DE ITAMARAJU/BA - CARNAVAL 2024

ACORDO COLETIVO DO COMERCIO DE ITAMARAJU/BA que firmam o SINDECITA -
Sindicato dos Empregados no Comércio de Itamaraju, registro n° 4.60000.014130/99-61,
inscrito no CNPJ n° 16.412.272/0001-39, com sede & Rua José de Anchieta n°® 12, 1° andar,
Centro (cidade alta), ltamaraju/BA, representado por seu Presidente Sr. Marcelo Andrade da
Silva, e 0 SINDCOMERCIO - Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista de ltamaraju,
cédigo sindical n°® 000.000.90905/0, inscrito no CNPJ n° 04.975.276/0001-46, com sede a
Rua 05 de Outubro n° 207, Sala 02, Centro (cidade baixa), Itamaraju/BA, representado por
seu Presidente Sr. Jucilandy Cavessana Favalessa, dispondo sobre o funcionamento do
comércio varejista e atacadista de ltamaraju/BA no periodo do CARNAVAL 2024, na
forma que dispde este ACORDO, nos seguintes termos:

Considerando que as entidades sindicais sdo as defensoras da categoria e maiores
interessadas no bem de seus integrantes, na forma do art. 8° lil, da Constituicéo
Federal.

Considerando a demanda de empregados e empregadores para a negociagdo de
direitos tendo como contrapartida circunstancias melhor adequadas a categoria.

Considerando que os dias do Carnaval sdo Pontos Facultativos conforme Portaria N°
8.617 de 26/12/2023.

Considerando as Categorias dos estabelecimentos comerciais em Itamaraju,
estabelecidas na Convengéo Coletiva de Trabalho, dispostas conforme segue:

a) Categoria 01 — Farmacias; Drogarias e Servigos funerarios.

b) Categoria 02 — Abatedouros e Agougues exclusivamente.

c) Categoria 03 — Supermercados; Hipermercados; Mercearias e Hortifrutigranjeiros.

d) Categoria 04 — Padarias e Confeitarias.

e) Categoria 05 — Empresas destinadas ao Comércio de Gas; Comércio Agua mineral e
Bebidas em geral.

f) Categoria 06 — Moveis e eletrodomésticos; Calgados e artigos do vestuario; Bolsas,
artigos de viagem e acessorios; Pegas e acessorios para veiculos (automoveis,
caminhdes e motos); Papelaria e livrarias; Utilidades domésticas; Materiais de
construgdo; Vidragarias e Marmorarias; Materiais elétricos; Ferramentas, parafusos e
ferragens; Produtos agropecuarios e pet; Perfumaria e cosmeéticos; Equipamentos de
informatica, celular e acessdrios; Concessionarias e revenda de veiculos (automoveis,
caminh&es e motos); Tecidos, cama mesa e banho; Produtos naturais, condimentos e
temperos; Bijuterias; Oticas; Relojoarias; Joalherias; Pecas e revenda de bicicletas;
Materiais esportivos; Instrumentos e outros artigos musicais; Produtos de festas,
embalagens, doces e chocolates; Armarinhos, brinquedos e miudezas; Artigos de
decoragéo; Moveis para escritorio € equipamentos para lojas; Artigos religiosos, artes
e antiguidades; Floriculturas e produtos de jardinagem e demais estabelecimentos
comerciais integrantes da base territorial dos Sindicatos Laboral e Patronal

convenentes, ndo constantes nas categorias anteriores.

Considerando a tradigdo relativa aos festejos carnavalescos, onde muitas pessoas
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planejam viagens e sdo agendados eventos diversos, desta forma, com vistas a resguardar
os interesses das classes laboral e patronal representadas, por meio de concessoes
mutuas, os Sindicatos subscritores ajustam o presente ACORDO nas disposigbes a seguir
transcritas:

CLAUSULA 1° — OBJETO

O objeto do presente ACORDO é proibir o funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, com empregados, das Categorias 03 e 06 nos dias 12 e 13/02/2024
(segunda-feira e terga-feira de carnaval).

Paragrafo Primeiro: O “Dia do Comerciario”, previsto na Lei n° 12.790, habitualmente
comemorado na terceira segunda feira do més de outubro de cada ano, sera comemorado e
permutado pelo dia 12/02/2024 (ponto facultativo de carnaval), sendo, desta forma, vedada a
abertura dos estabelecimentos comerciais, com empregados, da Categoria 03
(Supermercados, Hipermercados, Mercearias e Hortifrutigranjeiros) e os estabelecimentos
comerciais, com empregados, da Categoria 06, neste dia (12/02).

Paragrafo Sequndo: Para compensacéo da jornada de trabalho do dia 13/02/2024 (Ponto
facultativo Carnaval), cujo funcionamento dos estabelecimentos comerciais, com
empregados, das Categorias 03 e 06, esta proibido, fica criado o Banco de horas com
crédito de 08 horas.

Paragrafo Terceiro: O Banco de horas citado no paragrafo segundo, podera ser
descontado nas horas exiras trabalhadas até o dia 31/12/2024, incluindo as semanas que
antecedem o Sao Jodo e o Natal.

Paragrafo Quarto: No dia 12/02/2024, os empregados dos estabelecimentos comerciais
das Categorias 01, 02, 04 e 05, que trabalharem, terdo direito ao pagamento do periodo
trabathado, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo_Quinto: Os estabelecimentos comerciais das Categorias 01, 02, 04 e 05, que
funcionarem no dia 13/02/2024 (ponto facultativo de carnaval), ndo terdo o beneficio do
Banco de horas.

Paragrafo Sexto: Por ser Ponto Facultativo, os estabelecimentos comerciais das Categorias
01, 02, 04 e 05, que funcionarem no dia 13/02/2024 (ter¢a feira de carnaval), ndo serdo
obrigados ao pagamento da jornada dobrada aos seus empregados.

Paragrafo Sétimo: Os empregados admitidos apds a data de 13/02/2024, ndo estdo
sujeitos as obrigagbes do Banco de horas. Os empregados em gozo de férias em periodo
qgue englobe o dia 13/02/2024, nao estdo sujeitos as obriga¢des do Banco de horas.

Paragrafo Oitavo: Todos as Categorias de estabelecimentos comerciais de Itamaraju,
poderdo funcionara normalmente, com utilizacdo de mé&o-de-obra empregada, no dia
14/02/2024 (quarta-feira).
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CLAUSULA 22

Sem prejuizo das penalidades legais e daquelas previstas pontualmente no presente
ACORDO, fica estipulada a multa de 60% (sessenta por cento) sobre o piso salarial para
cada empregado(a), em caso de descumprimento das Clausulas previstas neste ACORDO.

Paragrafo Unico: Todas as penalidades decorrentes da ndo observancia das Clausulas
aqui previstas, seréo revertidas na proporgdo de 60% (sessenta por cento) para o(a)
empregado(a) e 40% (quarenta por cento) para o Sindicato de sua categoria.

CLAUSULA 32

Fica eleito o Foro da Vara do Trabalho de ltamaraju/BA, renunciando-se expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer ddvidas ou
controvérsias decorrentes do presente ACORDO.

E, por estarem justos e acertados, assinam o presente ACORDO, em 02 (duas) vias de igual
teor, com as anotagdes e comunicagdes de praxe, para que produza os devidos efeitos.

Iltamaraju/BA, 08 de fevereiro de 2024.
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arcelo Andrade da Silva
Presidente do Sl icato dos Empregados no Comércio de ltamaraju -

SINDECITA
(/
y Cavessana Favalessa
Presidente do Sindi d¢ Gomeércio Varejista e Atacadista de ltamaraju -
INDCOMERCIO
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