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O Sindicato dos Empregados no Comércio de Itamaraju - SINDECITA,
registrado sob o0 n° 4.60000.014130/99-61, inscrito no CNPJMF n°
16.412.272/0001-39, com sede a Rua José de Anchieta n°® 128, 1° Andar, Cidade
Alta, ltamaraju/BA, representado por seu Presidente, Marcelo Andrade da Silva, e
o Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista de Itamaraju -
SINDCOMERCIO, cédigo sindical n° 000.000.90905/0, inscrito no CNPJ/MF n°
04.975.276/0001-46, com sede a Rua 05 de Outubro n® 207, Sala 02, Centro
(cidade baixa), Itamaraju/BA, representado por seu Presidente, Jucilandy
Cavessana Favalessa, ambos autorizados pelas suas respectivas Assembleias,
celebram entre si CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

As partes comprometem-se a respeitar e fazer cumprir todas as clausulas e
condigbes aqui estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA, ABRANGENCIA, DATA BASE
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 1° de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024. Fica estabelecida a data base da
categoria em 1° de janeiro de cada ano, a qual devera ser observada inclusive
para fins da indenizagao prevista no Art. 9° da Lei n°® 7.238/84.

Os Sindicatos Laboral e Patronal convenentes se
comprometem a encerrar as negociacdes coletivas de 2025, até 31 de margo de
2025, obrigando-se o SINDECITA a apresentar proposta da categoria até o dia 05
de janeiro de 2025 e o SINDCOMERCIO a sua aceitagdo ou contraproposta até o
dia 20 de janeiro de 2025. Apés as tentativas negociais, ndo havendo acordo,
desde ja autorizam a instauragéo de dissidio coletivo.

Aplica-se a presente Convengdo Coletiva de Trabalho a
todos os empregados do comércio de bens e servicos em geral estabelecidos no
municipio de ltamaraju/BA, integrantes da base territorial dos Sindicatos Laboral e
Patronal convenentes, desde que ndo estejam amparados por sindicatos
especificos.

A Vigéncia estipulada no caput serd prorrogada
exclusivamente até 31 de marco de 2025 somente quanto as taxas

assistenciais indicadas na clausula vigésima quinta e vigésima sexta.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2024, fica garantido o piso salarial, por funcéo, nos
seguintes valores, sendo vedada a percepgao de remuneragao inferior.

PISO SALARIAL | | FUNCOES
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PISO SALARIAL FUNCOES

A. Office-boy, faxineiro(a), carregador(a), copeiro(a), vigia,

R$ 1.440,00 zelador(a), empacotador(a), entregador(a), servente e
similares.
B. Balconista, auxiliar de padeiro(a), vendedor(a),

R$ 1.476,19 cobrador(a), auxiliar de escritério, secretaria(o), crediarista,
vitrinista, recepcionista, repositor(a), caixa, faturista,
digitador(a) e outras similares e diferenciadas do item A.

R$ 1.681,68 C. Padeiro(a).

R$ 1.736,67 D. Confeiteiro(a).

R$ 1.681,68 E. Cozinheira(o).

R$ 1.526,81 F. Cartazista.

R$ 1.646,92 G. Agougueiro(a).

R$ 1.493,54 H. Balconista de agougue.

R$ 1.883,01 l. Fiscal de caixa (ver Paragrafo quinto).

R$ 2.577,98 J. Encarregados (ver Paragrafo quinto).

R$ 2.013,73 K. Conferente de mercadorias (ver Paragrafo quinto).

R$ 1.898,72 L. Auxiliar administrativo CPD (ver Paragrafo quinto).

R$ 1.519,58 M. Condutor(a) de veiculo leve inclusive motoboy.

R$ 1.826,38 N. Motorista de veiculo médio.

R$ 2.652,75 0. Motorista de veiculo pesado.

R$ 1.476,19 P. Para as demais fungoes.

Paragrafo Primeiro (Reajuste remuneragao acima do piso salarial): ARt {{e}s[c}
reposicdo salarial para aqueles que ganham acima do piso da categoria, as
empresas concederao aumento de, no minimo 6,97% (seis virgula noventa e sete
porcento), a partir de 1° de janeiro de 2024.

Paragrafo Segundo (Reajuste remuneragao equiparado ao salario minimo):
Para os empregados que recebem remuneragao maior que o piso e equiparado
ao salario minimo, sera concedido o mesmo reajuste dado a este (salario
minimo), a partir de 1° de janeiro de 2024, conforme indices e percentuais
determinados pelo Governo Federal, desde que o reajuste previsto na Convengao
Coletiva de Trabalho seja em percentual inferior ao do Governo Federal.

SETED [ TGN EDEINERIGR GG EIOTIN O pagamento da diferenga salarial

referente ao més de janeiro de 2024 e fevereiro de 2024, tendo por base o
reajuste salarial previsto na Clausula Segunda, sera efetuado pelos
empregadores em parcela unica na folha de pagamento de margo de 2024 ou em

. 02 (duas) parcelas iguais, sendo a 1° (primeira) parcela na folha de pagamento de
margo de 2024, até o quinto dia util do més de abril do referido ano e a 2°
m (segunda) parcela na folha de pagamento de abril de 2024, até osquinto dia util do
més de maio do referido ano. ,
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EElER IO E G CRCET NS CR el 1ol I [-TII)R Na eventualidade de ocorrer

novos reajustes salariais pelo Governo Federal no ano de 2024, sera aplicado o
mesmo percentual aos pisos salariais das categorias contidas nesta Clausula,
bem como, os que ganham acima do piso.

el lEIORC IR EER{T[M-EYH Os pisos salariais das funcdes descritas nos

itens “I", “J", “K" e “L", s6 serao praticados pelos estabelecimentos comerciais da
Categoria 03 (vide item “e” da Cldusula sétima), que possuem a partir de 50
(cinquenta) empregados. Os estabelecimentos comerciais que n&o se enquadrem
nestas condigbes, poderdo utilizar como base para pagamento dos empregados
nestas fun¢des, o valor estabelecido no item “P" (Para demais fungbes), desta
Clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO SALARIAL EM CONTA

Caberd as empresas empregadoras efetuar o pagamento salarial de seus
empregados em conta bancaria (salario ou poupanga ou corrente), sendo a
indicacéo da instituicdo financeira da responsabilidade da empresa empregadora.

Em situagdes onde ocorram adiantamentos salariais ou
descontos aplicados ao salario do(a) empregado(a) dentro do més corrente,
limitados a 50% (cinquenta por cento) do total da remuneragdo mensal do(a)
empregado(a), abrangendo nesta porcentagem as compras realizadas na propria
empresa e o0s valores devidos por convénios estabelecidos, a empresa
empregadora devera efetuar o pagamento do saldo remanescente (50%
restantes) através de depdsito na conta bancaria previamente designada para o
recebimento do salario.

Esta operacdo e seus detalhes devem ser devidamente registrados e
especificados no contracheque do(a) empregado(a), assegurando total
transparéncia e conformidade com as normas trabalhistas vigentes.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMISSOES

O pagamento dos empregados comissionados obedecera aos seguintes
dispositivos: )

a) Os empregadores anotarao expressamenté na CTPS o percentual da
Comissao a ser paga;

b) As verbas salariais e rescisérias bem como as férias, 13° salario, salario

maternidade e aviso prévio, serdo apurados pela média dos altimos 12
(doze) meses anteriores; '
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c) Os empregados comissionados n&o sdo responsaveis pelo
inadimplemento dos clientes nas vendas a prazo, ndo podendo haver
qualquer desconto nas comissdes, a menos que 0s empregados
comissionados nao tenham atendido as regras e normas da empresa;

d) Aos empregados remunerados por comissdo, sera garantida a percepgéo
em cada més, da remuneracdo minima equivalente ao piso salarial,
previsto na Clausula Segunda desta Convengéo Coletiva de Trabalho;

e) Aos empregados que recebem salario fixo mais comiss@o, o calculo para o
pagamento do triénio, observara a somatéria do salario base e das
comissbes, e sobre o resultado encontrado, aplica-se o percentual do
triénio em conformidade com o tempo de servigo;

f) As empresas que adotarem o sistema de pagamento com base em
comissbes auferidas nas vendas de seus empregados, deverao permitir
aos mesmos 0 acesso sobre o valor das vendas realizadas.

CLAUSULA QUINTA - TRIENIO

A titulo de gratificacdo adicional por tempo de servigo, a cada intervalo de 3
(trés) anos de trabalho continuo para o(a) mesmo(a) empregador(a), as
empresas concederdo aos seus empregados uma gratificacao adicional de 3%
(trés por cento) sobre remuneragdo atual. Este beneficio € acumulavel até o
limite de dois triénios, totalizando um acréscimo maximo de 6% (seis por cento)
sobre a remuneracao.

Empregados que por ventura, ja percebam gratificagbes por
tempo de servigo que superem o limite de 6% (seis por cento), terdo assegurada
a manutencao desses percentuais superiores, sendo expressamente proibida a
reducao dessas gratificacbes a patamares inferiores ao ja concedido.

CLAUSULA SEXTA — QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagardo mensalmente aos empregados
qgue exercem funcdo de caixa, percentual minimo de 15% (quinze por cento)
sobre o salario base do(a) empregado(a).

Ficam desobrigadas do pagamento referente a quebra de
caixa, as empresas que optarem por ndo descontarem de seus empregados as
diferengcas que eventualmente ocorrerem no caixa, mediante documento
formalizado com a desobrigagao, assinado pelo(a) empregado(a).
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el Os empregados que exercem a funcdo de Caixa devem
acompanhar a conferéncia dos movimentos diarios, ou serem representados por
pessoa com a mesma funcdo por eles indicado, sob pena de isencdo de

responsabilidade.
Na hipétese de haver o pagamento da quebra de caixa, fica
estipulado o valor de até R$ 3,00 (trés reais), para falta ou sobra constante no

caixa, sendo vedado a empresa descontar as diferencas na margem do
respectivo valor, no salario do(a) empregado(a), quando houver a falta ou sobra
até o referido valor.

Obrigam-se as empresas a ndo promoverem desconto no
salario dos seus empregados, das quantias correspondentes aos cheques por
eles recebidos, e que forem devolvidos sem provisdo de fundos ou por outros
motivos, desde que observadas as normas sobre recebimento de cheques da
empresa.

CLAUSULA SETIMA - FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS

Fica vedada a abertura dos estabelecimentos comerciais com empregados aos
domingos, exceto: Farmacias, Drogarias, Servigos funerarios; Padarias;
Confeitarias, Abatedouros; Acougues; Supermercados, Hipermercados;
Mercearias, Hortifrutigranjeiros, Empresas destinadas ao Comércio de Gas,
Comércio de Agua mineral e Bebidas em geral.

a) Em caso de funcionamento aos domingos, conforme previsto no caput
desta Clausula, cabera aos empregadores efetuar o pagamento em dobro
da jornada de trabalho, além concessdo de folga compensatoéria, dentro
da mesma semana, aos empregados, nos termos da legislagao em vigor.

b) As mulheres somente trabalharao em domingos alternados 1x1 (um por
um), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro domingo de
descanso, em obediéncia ao art. 386 da CLT.

c) Para os demais empregados, ressalvadas outras leis especificas,
trabalharao pelo sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois
domingos trabalhados, segue-se outro domingo de descanso, em
consonancia com o art. 6°, paragrafo unico da Lei 10.101/00.

d) Ficam definidas 06 (seis) categorias de atividades comerciais para
orientacdo dos empregados e empregadores no que diz respeito as
permissdes e proibigdes de funcionamento do comeércio nos domingos,
feriados e pontos facultativos, nesta Convengao Coletiva de Trabalho:

) Categoria 01 - Farméciés; Drogarias e Servigos funerarios.
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1)) Categoria 02 — Abatedouros e Agougues exclusivamente.

)  Categoria 03 — Supermercados; Hipermercados; Mercearias e
Hortifrutigranjeiros.

IV)  Categoria 04 — Padarias e Confeitarias.

V)  Categoria 05 — Empresas destinadas ao Comércio de Gas;
Comeércio de Agua mineral e Bebidas em geral.

VI)  Categoria 06 — Mdveis e eletrodomésticos; Calgados e artigos do
vestuario; Bolsas, artigos de viagem e acessorios; Pecas e
acessorios para veiculos (automéveis, caminhdes e motos);
Papelaria e livrarias; Utilidades domésticas, Materiais de
construgao; Vidracarias e Marmorarias; Materiais elétricos;
Ferramentas, parafusos e ferragens; Produtos agropecuarios e
pet; Perfumaria e cosmeéticos; Equipamentos de informatica,
celular e acessorios; Concessionarias e revenda de veiculos
(automoveis, caminhdes e motos); Tecidos, cama mesa e banho;
Produtos naturais, condimentos e temperos; Bijuterias: Oticas:
Relojoarias; Joalherias; Pecas e revenda de bicicletas; Materiais
esportivos; Instrumentos e outros artigos musicais; Produtos de
festas, embalagens, doces e chocolates; Armarinhos, brinquedos
e miudezas; Artigos de decoragdo; Moveis para escritorio e
equipamentos para lojas; Artigos religiosos, artes e antiguidades;
Floriculturas e produtos de jardinagem e demais
estabelecimentos comerciais integrantes da base territorial dos
Sindicatos Laboral e Patronal convenentes, nao constantes nas
categorias anteriores.

e) A permissdao concedida nesta Clausula aos Abatedouros; Agougues;
Supermercados; Hipermercados; Mercearias e  Hortifrutigranjeiros
(Categorias 02 e 03), para abertura aos domingos, devera ser limitada até
as 13:00 horas.

f) Sera permitido a abertura, dos estabelecimentos comerciais incluidos na
Categoria 06, em carater excepcional, em até 05 (cinco) domingos por ano,
para as empresas que queiram fazer promog¢des ou liquidagdo, com a
devida anuéncia do SINDECITA, com prazo minimo de antecedéncia de 10
(dez) dias, sendo vedado a abertura sem a autorizacao do SINDECITA.

CLAUSULA OITAVA - FUNCIONAMENTO NOS FERIADOS

\_\" Conforme leis, - portarias e decretos federais, estaduais e municipais, s&o
considerados feriados e pontos facultativos em 2024 os dias: 1° de janeiro,

-
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Confraternizagcdo Universal (feriado nacional); 12 de fevereiro, Carnaval (ponto
facultativo), 13 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo); 14 de fevereiro,
Quarta-Feira de Cinzas (ponto facultativo até as 14 horas); 29 de marc¢o, Paixdo
de Cristo (feriado nacional); 21 de abril, Tiradentes (feriado nacional); 1° de maio,
Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional); 30 de maio, Corpus Christi (ponto
facultativo); 24 de junho, S&o Jodo (ponto facultativo); 02 de julho,
Independéncia da Bahia (feriado estadual); 07 de setembro, Independéncia do
Brasil (feriado nacional); 26 de setembro, Padroeiros Santos Cosme e Damido
(feriado municipal); 05 de outubro, Emancipacédo politica do Municipio (feriado
municipal); 12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional); 02 de
novembro, Finados (feriado nacional); 15 de novembro, Proclamacédo da
Republica (feriado nacional); 20 de novembro, Dia nacional de Zumbi e da
Consciéncia Negra (feriado nacional); 25 de dezembro, Natal (feriado nacional).

Fica permitida a abertura dos estabelecimentos comerciais
da Categoria 03°® (Supermercados; Hipermercados; Mercearias e
Hortifrutigranjeiros), em 2024, nos PONTOS FACULTATIVOS de: 14 de fevereiro
(Carnaval), 24 de junho (S&o Jodo) e nos FERIADOS de: 21 de abril
(Tiradentes), 02 de julho (Independéncia da Bahia), 07 de setembro
(Independéncia do Brasil), 26 de setembro (Padroeiros Santos Cosme e Damiao),
05 de outubro (Emancipagéo politica do Municipio), 12 de outubro (Nossa
Senhora Aparecida), 02 de novembro (Finados), 15 de novembro (Proclamacao
da Republica) e 20 de novembro (Dia nacional de Zumbi e da Consciéncia
Negra). A permissao concedida neste paragrafo, aos estabelecimentos comerciais
da Categoria 03, serd do periodo de 08:00 horas as 12:00 horas, quando o
‘feriado” for na segunda-feira, terca-feira, quarta-feira, quinta-feira ou na sexta
feira, e do periodo de 08:00 as 13:00 horas, quando o “feriado” for no sabado.

Fica vedada a abertura dos estabelecimentos comerciais da
Categoria 03 (Supermercados; Hipermercados; Mercearias e Hortifrutigranjeiros),
em 2024, com empregados, nos PONTOS FACULTATIVOS de: 12 de fevereiro
(Carnaval), 13 de fevereiro (Carnaval), 30 de maio (Corpus Christi) e nos
FERIADOS de: 1° de janeiro (Confraternizagéo Universal), 29 de margo (Paixdo
de Cristo), 1° de Maio (Dia Mundial do Trabalho), 25 de dezembro (Natal).

Fica permitida a abertura dos estabelecimentos comerciais
das Categorias 01, 02, 04 e 05 (Farmacias; Drogarias, Servigos fuinerarios;
Padarias; Confe:tar:as Abatedouros; Acougues; Empresas destinadas ao
Comércio de Gas, Comercio de Agua mineral e Bebidas em geral) em todos os
feriados e pontos facultativos citados nesta Clausula.

Fica permitida a abertura dos estabelecimentos comerciais da
Categoria 06, nos PONTOS FACULTATIVOS de: 14 de fevereiro (Carnaval), 24
de junho (Sao Joao) e nos FERIADOS de: 02 de julho (Independéncia da Bahia),
05 de outubro -(Emancipacdo politica do Municipio) e 20 de novembro (Dia

nacional de Zumbi e dq Consciéncia Negra). A permissdo concedida neste
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paragrafo, aos estabelecimentos comerciais da Categoria 06 sera do periodo de
08:00 horas as 12:00 horas, quando o “feriado” for na segunda-feira, terca-feira,
quarta-feira, quinta-feira ou na sexta feira, e do periodo de 08:00 as 13:00 horas,
quando o “feriado” for no sabado.

Fica vedada a abertura dos estabelecimentos comerciais da
Categoria 06, com empregados, nos PONTOS FACULTATIVOS de: 12 de
fevereiro (Carnaval), 13 de fevereiro (Carnaval), 30 de maio (Corpus Christi) e nos
FERIADOS de: 1° de janeiro (Confraternizagcdo Universal), 29 de margo (Paixao
de Cristo), 21 de abril (Tiradentes), 1° de maio (Dia Mundial do Trabalho), 07 de
setembro (Independéncia do Brasil), 26 de setembro (Padroeiros Santos Cosme e
Damiao), 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida), 02 de novembro (Finados),
15 de novembro (Proclamacao da Republica), e 25 de dezembro (Natal).

O dia 24 de junho (S&o Jo#o), citado no Paragrafo Primeiro e
Paragrafo Quarto desta Clausula, cujo Decreto Municipal n® 008/2024 estabelece
como Ponto Facultativo, s6 sera considerado feriado municipal se o0 mesmo for
instituido via outro Decreto por parte do Poder Publico Municipal de Itamaraju,
caso contrario, sera considerado dia util normal de funcionamento, para todas as
Categorias de estabelecimentos comerciais, no horario habitual. Sendo decretado
feriado municipal, os estabelecimentos comerciais da Categoria 06, com
empregados, nao poderao funcionar.

Nos dias considerados pontos facultativos, os
estabelecimentos comerciais poderdo funcionar normalmente, caso nao haja
previsao nesta Convencao Coletiva de Trabalho que determine a limitagdo ou
proibicao do funcionamento. Permitido o funcionamento, e por ser Ponto
Facultativo, os estabelecimentos comerciais que funcionarem nao serao
obrigados ao pagamento da jornada dobrada aos seus empregados.

Nos feriados trabalhados o(a) empregado(a) tera direito a
compensacao ou pagamento do periodo trabalhado, com adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal, para os estabelecimentos comerciais da
Categoria 06. Sendo optado pela compensacao, a folga sera dobrada.

Nos feriados trabalhados o(a) empregado(a) tera direito ao
pagamento do periodo trabalhado, com adicional de 100% (cem por cento) sobre
o valor da hora normal, para os estabelecimentos comerciais das Categorias 01,
02, 03, 04 e 05.

Conforme as tratativas negociais de proibicdo do
funcionamento dos estabelecimentos comerciais das Categorias 03 e 06, nos dias

13 de fevereiro (Ponto facultativo Carnaval) e 30 de maio (Ponto facultativo
Corpus Christi), fica criado outro “Banco de horas”, para compensacgao da jornada
de trabalho, com validade exclusivamente para estes 02 pontos facultativos do
ano de 2024.
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elelel RN AANEIR As horas dos dias citados no Paragrafo anterior,
poderdao ser descontadas nas horas extras trabalhadas até o dia 31/12/2024,
incluindo as semanas que antecedem o S&o Joao e o Natal.

ECICPICHOR LIRS [ o) Os estabelecimentos comerciais das Categorias

01, 02, 04 e 05, que funcionarem nos pontos facultativos citados no Paragrafo
Décimo desta Clausula, ndo terdo o beneficio deste “Banco de horas”. Os
empregados admitidos apés a data de 13/02/2024 e 30/05/2024, nao estdo
sujeitos as obrigacoes do “Banco de horas” destes dias. Os empregados em gozo
de férias em periodo que englobem os dias 13/02/2024 e 30/05/2024 nao estao
sujeitos as obrigacdes do “Banco de horas”, destes dias.

CLAUSULA NONA - DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO

O “Dia do Comerciario”, previsto na Lei n°® 12.790, de 14/03/2013, habitualmente
comemorado na terceira segunda-feira do més de outubro de cada ano, sera
comemorado na 2° (segunda) segunda-feira do més de fevereiro de 2024 (ponto
facultativo de carnaval), sendo vedada a abertura dos estabelecimentos
comerciais, com empregados, da Categoria 03 (Supermercados; Hipermercados;
Mercearias e Hortifrutigranjeiros) e os estabelecimentos comerciais, com
empregados, da Categoria 06.

ICNICICLIE No dia em que se comemora o “Dia do Comercidrio”, os
empregados dos estabelecimentos comerciais das Categorias 01, 02, 04 e 05,
que trabalharem, terdo direito ac pagamento do periodo trabalhado, com adicional
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA - UNIFORME E EPI

As empresas que exigirem uso de uniformes para seus empregados, deverao
fornecer no minimo, 02 (dois) uniformes por ano, ou mais, quando se fizer
necessario, sem qualquer custo ou dnus para os empregados, devendo estes, no
entanto, zelar pela guarda e conservacdo dos mesmos. A empresa também
devera fornecer, sem Onus, 08 equipamentos de protecao mdwndual (EPI)
necessarios a seguranga do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederao vale-transporte a todos os empregados que fizerem jus
ao beneficio, em numero suficiente para o uso mensal, inicio e término da jornada
e ida e vinda para residéncia no horario de almogo, a pedido deste, sendo
autorizado o desconto de 6% (seis por cento) sobre o salario base.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DOS COMERCIARIOS

A jornada diaria do(a) comerciario(a) sera de 08 (oito) horas diria, e 44 (quarenta
e quatro) horas semanal, sendo permitida a compensacado de horas laboradas
além da oitava hora diaria ou quadragésima quarta hora semanal, desde que
obedecidas as exigéncias e formalidades legais e dos seguintes termos:

a) Manifestagcdo por escrito do(a) empregado(a), mediante instrumento
individual ou plurima, no qual constara a jornada a ser cumprida e aquela
a ser suprida pela compensagdo, com prévia comunicacdo ao
SINDECITA;

b) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, poderdao ser
compensadas no prazo de até 60 (sessenta dias) da prestacdo do servico,
e nao serao remuneradas como extras;

c) As horas acrescidas e nao compensadas no prazo estabelecido no item
‘b”, serao remuneradas como extras, conforme disposicdo do Paragrafo
Terceiro desta Clausula;

d) O funcionamento dos estabelecimentos comerciais, com empregados, da
Categoria 06, sera até as 13h00min no sabado, exceto para
Supermercados;  Hipermercados:  Mercearias; _ Hortifrutigranjeiros;
Farmacias: Drogarias; Servicos funerarios; Abatedouros; Acougues:
Padarias: Confeitarias; Empresas destinadas ao Comércio de Gas:
Comércio de Agua mineral e Bebidas em geral (Categorias 01, 02, 03, 04
e 05), sendo assegurado o pagamento das horas que excederem a
jornada normal da semana.

Nos sébados que antecedem a comemoracéo do Dia das
Maes, Dia de Sao Joao, Dia dos Pais, Dia de Natal e no sabado posterior ao Dia
do Black Friday, os estabelecimentos comerciais da Categoria 06 poderao
funcionar, de modo facultativo, das 08h0Omin as 18h00min, sendo que
exclusivamente nestas datas as horas trabalhadas, além do horario das 13:00
horas, deverao ser pagas. As atividades dos estabelecimentos comerciais das
Categorias 01, 02, 03, 04 e 05 permanecem funcionando no horario’ habitual,
podendo exceder as 18h00min.

Na semana que antecede o dia de S&o Jo&o e na semana
que antecede o dia de Natal, poderdo ser estabelecidos horarios especiais de
funcionamento do comeércio, sendo que as horas acrescidas durante as semanas,
que nao forem compensadas através do “Banco de Horas” (vide paragrafo décimo
da clausula oitava), serdo pagas. Sendo comunicado ao SINDECITA, com 10 dias
de antecedéncia, o horario especial.
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As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, nao
compensadas no prazo de até 60 (sessenta) dias da prestagdo do servico,
segundo os itens “a”, “b” e “c” da introducao desta Clausula, serdo remuneradas
da seguinte forma:

a) Adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal ate a
segunda hora extra diria;

b) Adicional de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal, a partir
da segunda hora extra diaria;

c) Para todos os fins de direito, os reflexos e integragdo das horas extras,
tomar-se-a a média dos ultimos 12(doze) meses trabalhados.

SEIEICIOHONENR N Os empregadores fornecerao gratuitamente, um lanche aos
empregados convocados para o trabalho suplementar, com duragao superior a
1h30min (uma hora e trinta minutos) extra diaria.

GCICPICICMONNI (N As empresas poderdo funcionar com a jornada de 12x36
(doze por trinta e seis) horas, desde que, tenha a anuéncia da entidade sindical
laboral.

A remuneragdo do trabalho realizado no horério noturno
compreendido entre as 22:00 horas de um dia, e as 05:00 horas do dia seguinte,
sera acrescida do percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da
hora normal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante estando devidamente comprovado sua situagao, gozara
das seguintes prerrogativas:

a) A jornada de trabalho ndo podera ser alterada se implicar em prejuizo ao
seu comparecimento as aulas;

b) Seréo consideradas justificadas sem necessidade de compensagéo, as
faltas ao trabalho decorrente da realizacdo de exame vestibular, concursos
e provas de nivel técnico, desde que comprovada e cientificada a(o)
empregador(a) com 72 horas de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO NATALINA

O pagamento da gratificagdo natalina (13° Salario) sera feito em conformidade
com o Decreto n® 57.155/65. Em caso de descumprimento, aplicar-se-a a
Clausula Vigésima Quarta desta Convengao Coletlva de Tr /ag_amQ,
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE FERIAS

Sempre que possivel, empregados e empregadores estabelecerdo em consenso
o periodo de gozo de férias, com comunicagdes prévias de 30 (trinta) dias,
ressaltando-se que o inicio das férias devera obedecer ao periodo de 02 (dois)
dias que antecedem aos sabados, domingos e feriados.

O dia de folga j4 compensado pelo(a) empregado(a), ndo
podera entrar no periodo de gozo de férias, devendo, neste caso, ser acrescido
no dia anterior ou no dia posterior ao periodo de gozo de férias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

Ao ser demitido(a), o(a) empregado(a) que tiver mais de um ano na mesma
empresa, tera todo excedente do aviso prévio indenizado apés os 30(trinta) dias.
Quando o(a) empregado(a) pedir demissdo e o(a) empregador(a) exigir que o
aviso seja trabalhado, sera obrigatério o cumprimento de apenas 30 (trinta) dias.

Para os empregados com mais de 50 (cinquenta) anos de
idade e que tenham 05 (cinco) anos ou mais de trabalho ininterrupto na mesma
empresa, além do direito a percepgcao do aviso prévio legal (trabalhado ou
indenizado), sera concedido um abono equivalente a uma remuneragao mensal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE

Fica assegurado a empregada gestante e aos demais empregados afastados por
auxilio-incapacidade e auxilio-acidentario, a estabilidade no emprego conforme
previsto na legislacao vigente ou o retorno a sua atividade quando nao houver
auxilio previdenciario, com reflexo e integragéo neste periodo para todos os fins
de direito. '

Em caso de acidente de trabalho, o(a) empregador(a) se obriga
ao imediato fornecimento da Comunicacdo de Acidente de Trabalho' (CAT) e
intervencdo junto ao INSS para faciltar o acesso do(a) empregado(a) ao
beneficio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO

Fica garantido aos empregados o adiantamento ou reembolso das despesas de
alimentacéo e estadia, desde que comprovadas, quando na execucao de tarefas
em outros municipios, sem prejuizo da remuneragao e/ou dasyas e}(_tras.
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CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO NA CTPS E DOCUMENTOS

As empresas se comprometem a realizar as anotacdes na CTPS do obreiro
(registro e/ou baixa) no prazo maximo de 120 horas, devolvendo-a em seguida
sob pena de, sem prejuizo da penalidade legal, ser compelida a pagar multa
diaria de 3,5% (trés virgula cinco por cento) do piso da categoria, limitando-se
esta multa a 1,5 (um virgula cinco) piso da categoria.

Os empregadores se obrigam a fornecer mensalmente os
recibos de todo e qualquer pagamento efetuado aos empregados, bem como a
manter em seus arquivos, segunda via para eventual e futura necessidade,
entregando-lhes copias sempre que solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO E HOMOLOGACAO

Para os contratos de trabalho que contém mais de 01 um ano de vigéncia, as
homologagdes da rescisdo contratual poderao ocorrer no SINDECITA, mediante
opcao feita pelo(a) empregador(a), a ser formalizada em documento préprio,
dentro do prazo de 10 (dez) dias para pagamento das verbas rescisérias. Caso
seja feita a opgcdo pela homologagdo no SINDECITA sera permitido o
acompanhamento pelo SINDCOMERCIO, quando solicitado.

A rescisao dos contratos de trabalho observara as seguintes
regras:

a) O/A empregador(a) devera efetuar o pagamento da rescisao contratual no
prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s o encerramento do vinculo laboral, por
aviso prévio indenizado ou trabalhado. Em caso de descumprimento, sem
prejuizo da multa legal, a empresa incorrera na penalidade de 5% (cinco por
cento) sobre o piso da categoria para até 10 (dez) dias de atraso; de 10%
(dez por cento) sobre o piso da categoria para o intersticio do 11° (décimo
primeiro) dia ao 30° (trigésimo) dia de atraso e de 15% (quinze por cento)
sobre o piso da categoria a cada 15 (quinze) dias de atraso subsequente ao
31° (trigésimo primeiro) dia de atraso; )

b) O/A empregado(a) que pedir demissdo e tiver que cumprir aviso prévio,

desde que ja tenha cumprido % (metade) do respectivo prazo, ficara

- dispensado(a) do cumprimento do restante, na hipétese de comprovar novo
emprego;

carta de referéncia aos empregados por ela demitidos, nao sendo obrigado a

\M c) Desde que solicitado, as empresas se assim optarem, poderao fornecer

empresa o fornecimento desta carta, A

k‘, e T e ///,// | __”,4 ://——E{‘ | ,
( é% Sﬂ’ % }f \///mw 14 de 18



\bery

-
=ing

SINDECITN= D

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT/2024

d) As empresas se obrigam a fornecer o extrato analitico da conta de FGTS
do(a) empregado(a) no momento da rescisdo do contrato de trabalho.

No caso de encerramento ou finalizagdo do contrato de
trabalho realizado a partir de 01/01/2024 até a data da assinatura desta
Convencgao Coletiva de Trabalho, devera ser efetuada rescisdo complementar
para pagamento de eventuais diferengcas do piso salarial e demais verbas
rescisérias. Fica na responsabilidade do(a) empregado(a) que foi demitido(a) ou
pediu demissao, em procurar a entidade Sindical a que pertence, para protocolar
junto a empresa a solicitagdo para 0 pagamento da rescisdo complementar. A
empresa tera o prazo de até 10 dias, a partir da data em que foi notificada, para
efetuar o pagamento complementar que se refere a CCT 2024.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INSPECAO, FILIACAO e DIVULGACAO

Os representantes sindicais devidamente credenciados poderédo, em dia e hora
previamente acordado com o0s empregadores ou seus representantes,
comparecerem as empresas para inspegao, filiagdo e divulgacdo dos trabalhos
sindicais, sendo vedada qualquer forma de ofensa a quaisquer das partes ou
embaracgo ao regular desenvolvimento das atividades.

Fica assegurada aos membros eleitos diretores sindicais,
durante a vigéncia do mandato, a sua liberagéo junto a seus empregadores para 0
exercicio das atividades sindicais, sem prejuizo de seus vencimentos e reflexos,
02 (duas) vezes por semana, em dias e horarios previamente ajustados, mediante
prévio e expresso requerimento da entidade sindical, com 48 (quarenta e o0ito)
horas de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERDADE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade, sem prejuizo da remuneracdo, de um(a)
empregado(a) investido de mandato sindical efetivo ou suplente a critério do
SINDECITA, que esteja no pleno exercicio de suas funcdes na Diretoria,
Conselho Fiscal ou Delegado Representante junto a Federagao, com os direitos e
vantagens decorrentes, Como se em exercicio estivesse.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBSTIUICAO

Em caso de substituicdo eventual em outra fungdo ou cargo de confianga, o(a)
substituto(a) passarad a receber, a partir do primeiro dia e enquanto durar a
substituicdo, a mesma remuneragao do(a) subst:tundo(a) / /
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS MULTAS

Sem prejuizo das penalidades legais e daquelas previstas pontualmente na
presente Convencédo Coletiva de Trabalho, fica estipulada a multa de 60%
(sessenta por cento) sobre o piso salarial para cada empregado(a), em caso de
descumprimento das Clausulas previstas nesta Convengéo Coletiva.

Todas as penalidades decorrentes da ndo observancia das
Clausulas aqui previstas, serdo revertidas na proporgdo de 60% (sessenta por
cento) para o(a) empregado(a) e 40% (quarenta por cento) para o Sindicato de
sua categoria.

CLAUSULA ViGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL

Serdo devidas as taxas as entidades sindicais, na forma de seu estatuto e
assembleia geral, respeitando-se o seguinte:

a) Em favor do sindicato dos empregados: os empregadores descontardo
dos seus empregados sindicalizados o percentual de 2% (dois por cento)
e dos nao sindicalizados, o percentual de 1% (um por cento) por més, de
acordo com o Artigo 513, alinea “e” da CLT, tendo como base de calculo
a remuneragao do(a) empregado(a), a ser recolhida em favor do
SINDECITA, em formulario préprio fornecido pela entidade sindical
beneficiada, fazendo o repasse até o dia 15 (quinze) de cada més
subsequente ao desconto, sob pena de incidirem multa de 2% (dois por
cento) e juros de mora de 10% (dez por cento) ao més;

b) Os empregados ndo sindicalizados, a qualquer tempo poderao se opor ao
desconto previsto nesta Clausula, devendo para tanto, comparecer a
sede do Sindicato dos Empregados no Comércio de Itamaraju -
SINDECITA e, em formulario apropriado, manifestar sua livre intencao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Contribuicao Assistencial Patronal, com base na alinea “e” do art. 513 da CLT,
acolhida em assembleia e referenda nesta Convencao Coletiva de Trabalho,
devera ser paga pelos estabelecimentos comerciais na modalidade e valores
conforme segue:
a) De 10% (dez por cento) do salario minimo para os Micro Empreendedores
Individuais - MEI,

b) De 20% (vi nte por cento) do salario minimo para as Micrg_ gmp{esgs - ME;
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c) De 30% (trinta por cento) do salario minimo para as Empresas de Pequeno
Porte — EPP;

d) De 40% (quarenta por cento) do salario minimo para as empresas de
outros portes;

e) As empresas nao sindicalizadas, a qualquer tempo poderao se opor ao
pagamento previsto nesta Clausula, devendo para tanto, comparecer a
sede do SINDCOMERCIO e, em formulario apropriado, manifestar sua
livre intencéo.

A Contribuicdo Assistencial Patronal devera ser recolhida,
anualmente no periodo de 20 de margo a 20 de junho, com guias fornecidas pelo
Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista de Itamaraju = SINDCOMERCIO.

CICRICIR IR N Os estabelecimentos comerciais que nao recolherem a
Contribuicao Assistencial no periodo estabelecido no paragrafo primeiro, estarao
sujeitas a multa de 10% sobre o valor da Contribuicao.

GGGl As empresas que foram abertas na vigéncia desta

Convencdo e ap6s o dia 20 de margco, poderdao efetuar o pagamento da
Contribuicao Assistencial até 60 (sessenta) dias apos a data de abertura.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REVISAO DAS CLAUSULAS DA CCT

Os dispositivos normativos ora estabelecidos e as condicdes ajustadas para reger
as relagdes individuais de trabalho, no que se refere as Clausulas ora pactuadas,
somente poderdo ser prorrogadas, revistas, denunciadas ou revogadas, total ou
parcialmente, mediante prévia autorizagdo da assembleia geral da categoria dos
empregados e empregadores, obedecendo-se em todos os preceitos do Art. 612
da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

Fica eleito o Foro da Vara do Trabalho que abrange o municipio de Itamaraju/BA,
renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias decorrentes da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho.

E, por estarem justos e acordados, assinam a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho do Comércio de Itamaraju/BA, em 04 (quatro) vias, de igual teor, que a

ela se obrigam, sendo que uma delas sera depositada e registrada junto a
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geral da categoria dos empregados e empregadores, obedecendo-se em todos
os preceitos do Art. 612 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

Fica eleito o Foro da Vara do Trabalho que abrange o municipio de
Itamaraju/BA, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias
decorrentes da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

E, por estarem justos e acordados, assinam a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho do Comércio de Itamaraju/BA, em 04 (quatro) vias, de igual teor, que
a ela se obrigam, sendo que uma delas sera depositada e registrada junto a
Delegacia Regional do Trabalho, ou por meio eletrénico, nos termos do art. 614
da CLT, para que produza os devidos e legais efeitos.

/ ) Itamaraju, 21 de margo de 2024.

:Mar I[o Andrade da Silva Jucilgm yessana Favglessa
Presidente SINDECITA nte SINDCOMERCIO

AN
Enezita Rosa dog Santos er— HeriveltonGosta de Oliveira Junior
Secretaria SIN Secretario SINDCOMERCIO
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