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Melbras recebe 
homenagem da ACE 
e CDL de Timóteo 
pelo destaque no 
setor apícola
Reconhecimento merecido! Os irmãos Augusto e Gustavo 
Del�m, sócios-proprietários da Melbras, e Breno Oliveira, 
Diretor Administrativo, receberam Alexandre Alves, 
Presidente da ACE e CDL Timóteo e Tania Carvalho Gerente 
Executiva das entidades para uma homenagem especial. A 
empresa foi reconhecida com uma Menção Honrosa por se 
consolidar como a maior exportadora de mel do Brasil em 
2024. Parabéns à Melbras por sua contribuição ao 
desenvolvimento econômico de Timóteo!

COMTUR realiza primeira reunião da atual gestão 
com participação ativa da ACE e CDL de Timóteo

A ACE e a CDL de Timóteo agora fazem parte do Conselho Municipal 
de Turismo (COMTUR) por meio de seus diretores, contribuindo 
ativamente para o desenvolvimento do setor. Na primeira reunião da 
nova gestão, Maicon Reis, foi eleito vice-presidente do COMTUR. 
Outros representantes da ACE e CDL de Timóteo no conselho são: 

Titulares:

• Maicon Reis (ACE e CDL de Timóteo e Hotel Green Valley)  

• Eridany Santiago (ACE e CDL de Timóteo e Pedivela)

Suplentes:

•Matheus Lima (ACE e CDL de Timóteo e Restaurante Sabor Caseiro)

•Andrea Magalhães (ACE e CDL de Timóteo e Hotel Dom Henrique)

A participação das entidades reforça o compromisso com o 
crescimento do turismo e da economia local.
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Desconto: 
5% no serviço de 
recrutamento e 
seleção de pessoas.

Recrutamento e Seleção

NOVO CONVÊNIO 
ACE E CDL TIMÓTEO

Essa secasses de mão de obra afeta setores como indústria, construção 

civil, comércio e saúde. Esse problema decorre da falta de quali�cação 

pro�ssional e de programas sociais que impõem limites de renda, 

incentivando o trabalho informal para manutenção do benefício. Entre 

2021 e 2023, a participação dos programas sociais na renda domiciliar 

aumentou de 2,6% para 3,7%, chegando a 8,7% no Nordeste (cnnbra-

sil.com.br, valor.globo.com). Isso resulta em baixa produtividade, cresci-

mento da informalidade e di�culdade na contratação. Cerca de 80% das 

empresas da construção civil e 57% da indústria e comércio enfrentam 

desa�os para preencher vagas (ibre.fgv.br, clikpetroleoegas.com.br). A 

solução exige políticas que vinculem programas sociais à quali�cação 

pro�ssional, incentivando o emprego formal e garantindo talentos para 

o mercado. Além disso, empresas devem investir em capacitação inter-

na, reduzindo a dependência de pro�ssionais já quali�cados.

Genética e Ambiente: 
A Dupla Ameaça ao 
Desenvolvimento Neurológico 

A Escola de Negócios da ACE e CDL de Timóteo, em parceria com o 
Sebrae, promoveu duas o�cinas estratégicas para fortalecer a presença 
digital e a gestão empresarial dos participantes.

A o�cina "Gestão de Redes Sociais: Transforme Curtidas em Vendas" 
ensinou técnicas para criar conteúdos estratégicos e converter engaja-
mento em vendas reais. Já a o�cina "Instagram, Facebook e WhatsApp 
para Negócios" explorou os principais recursos das plataformas para 
atrair clientes e fortalecer marcas no digital.

Com conteúdos práticos e atualizados, os participantes puderam apri-
morar suas estratégias e impulsionar seus negócios! 

O�cinas para impulsionar 
o seu negócio

A ACE e CDL de Timóteo, em parceria com a NTW Contabilidade, estão 
proporcionando consultoria �nanceira gratuita para seus associados. 
No dia 21 de fevereiro, Warley Barros Silva, da Bilhar Par ou Ímpar, 
participou de um atendimento exclusivo conduzido pelo consultor 
Tarcísio Quaresma Pereira. A consultoria, composta por três módulos, 
oferece planejamento �nanceiro, insights estratégicos e orientações 
para otimizar a gestão dos negócios. Associados interessados podem 
agendar seu atendimento e aproveitar essa oportunidade de cresci-
mento!

Entenda como fatores ambientais podem interagir com genes para 
aumentar o risco de transtornos neurológicos.

Pesquisas recentes mostram que a interação entre genes e ambiente 
pode representar uma ameaça ao desenvolvimento neurológico. 
Genes como SHANK3, CHD8 e NRXN1, associados ao autismo e outros 
transtornos, podem ter sua expressão in�uenciada por fatores ambien-
tais, elevando o risco dessas condições.

Agrotóxicos, conservantes, químicos cosméticos e microplásticos estão 
entre os agentes que podem alterar a expressão genética. Esses com-
postos podem causar mudanças epigenéticas, potencialmente trans-
mitidas às próximas gerações.

Gestantes e famílias devem estar atentas a esses riscos e adotar medi-
das para reduzir a exposição. Uma dieta equilibrada, hábitos saudáveis 
e evitar substâncias tóxicas são estratégias e�cazes para minimizar 
impactos genéticos.

Além disso, famílias com histórico de transtornos neurológicos devem 
buscar aconselhamento genético e realizar testes para identi�car 
variantes que aumentem o risco.

A interação entre genes e ambiente é complexa, exigindo mais pesqui-
sas para sua plena compreensão e o desenvolvimento de estratégias de 
prevenção e tratamento.
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ACE e CDL de Timóteo oferecem 
consultoria �nanceira gratuita 
em parceria com a NTW

Escassez de Mão 
de Obra no Brasil


