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Impulsionar 360º 
reúne associados, 
conhecimento e 
conexões em uma 
noite de sucesso
O Impulsionar 360º foi um grande sucesso e reuniu uma noite 
incrível de conexões, conhecimento e troca de experiências entre 
empresários associados da cidade. Casa cheia, conteúdo de alto 
nível e momentos de descontração marcaram a 1ª edição do 
evento, que reforça o compromisso com o fortalecimento do 
empreendedorismo local.

Agradecemos a presença de todos os associados, ao nosso parceiro 
na realização do evento SEBRAE, ao patrocinador Sicoob Copesita e 
ao apoio institucional do AEC (Clube Campestre), que contribuíram 
diretamente para o sucesso dessa iniciativa.

A palestra “Como a IA está rede�nindo as vendas”, de Victor Mota, e 
a palestra-show “Assim nasce um vendedor”, de Rodrigo Morart, 
trouxeram re�exões essenciais sobre os desa�os do mercado atual. 
O humor de Paulo Araújo trouxe leveza e diversão para a 
programação. Seguimos �rmes no propósito de promover ações 
que impulsionam o desenvolvimento das empresas da nossa região. 
Em breve, teremos uma nova edição.

A ACE e CDL de Timóteo estiveram presentes na solenidade de 
encerramento de mais uma edição do Programa ALI, iniciativa do 
Sebrae que promove a inovação e o aumento da produtividade nas 
micro e pequenas empresas.

Representando as entidades, participaram do evento Tania 
Carvalho, gerente executiva, e Rinara Hemétrio, do setor comercial, 
prestigiando os associados que concluíram essa importante 
jornada de desenvolvimento.

Por meio de acompanhamento gratuito e personalizado, realizado 
por um Agente Local de Inovação, o programa auxilia as empresas 
na identi�cação de oportunidades, otimização de processos e 
implementação de soluções que fortalecem a competitividade dos 
negócios.

A ACE e CDL de Timóteo parabenizam os associados Visão 
Contabilidade, CVC Timóteo, Babalu Baby Store, FT Estilo, Maison 

Beleza & Bem-Estar, Floralife, Empório Mais Vida, O�ce 288, 
Evandro Folheados, Óticas Moura, Maria Inês Festas, RC Vidros, Edi 
Encanto Moda Íntima, Tuntz, Ella Lingerie, Vale Piscinas e Massas 
Nonna Santa pela dedicação e compromisso com a inovação e a 
melhoria contínua de seus negócios.

Procure a ACE e CDL de Timóteo e saiba como participar da 
próxima edição do Programa ALI Produtividade.

Associados da 
ACE e CDL de Timóteo 
concluem mais uma 
edição do Programa ALI
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O Conselho da Mulher Empreendedora da ACE e CDL de Timóteo realizou 
a entrega de uma bicicleta à Polícia Militar, em apoio ao PROERD – 
Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência.

A iniciativa reforça o compromisso do Conselho com ações que 
promovam a segurança pública, a educação preventiva e a construção de 
um ambiente cada vez mais seguro para a população e para o 
desenvolvimento das empresas.

Além desse apoio, o Conselho da Mulher Empreendedora também é um 
dos fundadores do CONSEP – Conselho Municipal de Segurança Pública, 
atuando em parceria com os órgãos de segurança e defesa na busca por 
soluções que fortaleçam a proteção da nossa cidade. 

CME da ACE e CDL
de Timóteo entrega 
doação à PM

Nova exigência da NR-1 é obrigatória 
e impacta diretamente a saúde, a 
segurança e os resultados do negócio

Evento
Beneficente
para a

Instituição 
 Costurinha

2º Prêmio: 1 Air Fryer, oferecida pela 
Espaçolaser Timóteo

1º Prêmio: 
Cesta especial recheada com 
brindes oferecidos por todos os 
patrocinadores participantes

3º Prêmio: Vale-compras no valor de R$ 300,00 
para utilização na Relojoaria Orient

20/07/2026 às 17h
Restaurante 
Monte Alto 
(Funcionários) 100,00R$ Cartela

A saúde mental no trabalho é 
um dever legal e uma estratégia
inteligente.

Desde 26 de maio de 2025, a Norma Regulamentadora nº 1 (NR-1) 
exige que todas as empresas, independentemente do porte ou 
segmento, realizem a Avaliação dos Fatores de Riscos Psicossociais no 
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO).

Essa atualização reconhece que fatores como pressão excessiva, 
sobrecarga de trabalho, con�itos, assédio, insegurança e falta de apoio 
podem impactar diretamente a saúde mental dos colaboradores e, 
consequentemente, a produtividade, o clima organizacional e os 
resultados da empresa.

O QUE SUA EMPRESA PRECISA FAZER?

IDENTIFICAR: Avaliar fatores como carga de trabalho, pressão, 
relações interpessoais, apoio da liderança, autonomia, entre outros.
PREVENIR:  Antecipar e prevenir riscos que podem impactar a saúde 
mental e o bem-estar dos colaboradores.
ADEQUAR: Integrar os riscos psicossociais ao PGR (Programa de 
Gerenciamento de Riscos).
FORTALECER:  Promover um ambiente mais saudável, produtivo e em 
conformidade com a legislação.

Magno Ferreira Gonçalves 
Especialista em Segurança e Saúde 
Ocupacional e Gestão de Riscos
Impulsse Saúde
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